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Aderarea la Carta si Codul European pentru Cercetatori

Vineri, 11 Aprilie 2014

in data de 7 aprilie 2014, Universitatea de Stat de Medicinad si Farmacie “Nicolae
Testemitanu” a aderat la Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru

Recrutarea Cercetatorilor.
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sociala, educatie si angajament public.

Aceste doua documente, adoptate de Comisia
Europeana acum trei ani, sunt elemente-cheie
pentru a face din cercetare un domeniu
atractiv, ca parte esentiala de stimulare a
cresterii economice si de creare a locurilor de
munca. Ele specifica rolurile, responsabilitatile
si prerogativele cercetatorilor si angajatorilor.
Carta si Codul European contin 40 de principi
si conditii generale, structurate in patru
dimensiuni: etica si aspecte profesionale,
recrutare, conditi de munca si de securitate

USMF “Nicolae Testemitanu” recunoaste importanta acestora si isi ia angajamentul sé le
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Felicitari de martisor!

1 martie 2019 '

= Bucuria sosirii primaverii sa
_ . vainsoteasca pe tot

R parcursul acestui anotimp

minunat! S aveti o primavara frumoasa.

scaldata in lumina, dragoste, armonie si

multe impliniri!

\ .L. ‘ Camp?nia ,,impa:rt? o ’
‘ v carte, imparte sanatate!
%g <" § 1 martie 2019

‘,.,,._‘m Universitatea de Stat de

siadtas Nedicing si Farmacie
.Nicolae Testemitanu® a lansat 0 noua
editie a campaniei imparte o carte,
lmparte sanatatel”. Actiunea se desfasoara
in perioada 1 martie — 1 aprilie 2019.

- Implementarea invatarii
bazate pe probleme la
: USMF ,,Nicolae




LOGO-ul ,EXCELENTA IN CERCETARE’
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4 aprilie 2016 - Comisia Europeana a
acordat Universitatii de Medicina si
Farmacie "Nicolae Testemitanu” Logo-
ul ,EXCELENTA IN CERCETARE”

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

IFFATEA DE STAT
VA ST FAE

Comisia Europeana a acordat logoul Excelentd in
Cercetare Universitati de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu”, care demonstreaza
cd institutia este un fumizor si stimulator al unui
mediu de lucru favorabil.

Excelenta in cercetare pentru USMF ,Nicolae Testemifanu”
Acest logo reflectd angajamentul USMF Nicolae
Testemitanu”™ penfru imbundtdtirea continud a

politicilor de resurse umane in cercetare, in

HR EXCELLENCE IN RESEARCH conformitate cu Carta europeané & cercetétoriior §i

Codul de conduitd pentru recrutarea cercetatoriior.
Un rol aparte revine aici misiunii de a realiza echitabil §i transparent procedurile de selectie, recrutare,
evaluare 5 dezvoitare a dublei cariere a savantilor.

Universitatea noastra, in ultima perioada, inregistreaza progrese semnificative in procesul de
implementare a Strategiei Resurselor Umane la nivel intern. Validarea Strategiei Resurseior Umane
pentru Gercetatori a USMF Nicolae Testemitanu” de catre Comisia Europeand constituie un indice de
calitate al institufiei, un real avantaj pentru dezvoltarea proiectelor europene, un atu in promovarea
iniiativelor in materie de mobilitate.

Detinerea logoului Excelentd in Cercetare este un atribut nemijlocit ce subliniazd si conferd institutiei
noastre un indicator mai inalt de performantd. un grad sporit de credibilitate, vizibilitate si transparentd
la nivel extern, oferd mai multe oportunitdti de stabilire a parteneriatelor cu institufii similare din
stréindtate si un avantaj in procesul de evaluare a proiectelor inaintate la nivel national gi international.

Mentionam c&. logoul Excelenta in cercetare este acordat institutiilor de cercetare si organizatiilor de
finantare care au fost recunoscute de Comisia Europeand, in realizarea progreselor remarcabile de
implementare a Carfei europene a cercetatoriior si a Codului de conduifa pentru recrutarea
cercetatorilor. Acest simbol i-a fost conferit Universitatii noastre in data de 4 aprilie curent.

507 organisations have received the HR
Excellence in Research award.
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Noutati
B MedEspera 2016 a facut
" totalurile!
14 mai 2016

Congresul intemnational al
studenilor si tinerilor medici
MedEspera-2016 a ajuns |a final si se poate
méndri cu cei 850 de participanti, dintre
care 147 intemational; cu 18 premiant] in
cadrl calor 9 sectuni; precum si cu 3
echipe mentionate n cadrul SimOlympic.

i in dezvoltarea
de instruire a

asistentilor medicali la
USMF ,Nicolae
Testemitanu”

14 mai 2016

In acest sens, astzi, rectorul lon Ababii a
avut o intrevedere cu reprezentantele
delegatiei americane de la scolile de nursing
din Greensboro si Boston.

¥Z"U| Workshopurile din cadrul
(il MedEspera au trezit cel

W mai mare interes!

14 mai 2016

Punctul de atracie al

Congresului international MedEspera 2016 a

fost partea practica, realizata in cadrul

workshop-urilor desfasurate la Universitatea

de Stat de Medicin si Farmacie Nicolae

Testemitanu’, inclusiv la Centrul Universitar

de Simulare n Instruirea Medicala.
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HRS4R — from PROGRESS to QUALITY
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Progresele in cadrul HSR4R 3.

» Obtinerea Logo-ului “Excelenta in Cercetare” (aprilie,
2016) si mentinerea acestuia pina in prezent

» Elaborarea si Adoptarea Planului de actiuni de
implimentare a Strategiei Resurselor Umane pentru a

Cercetatori a USMF (Varianta Revizuita).(Decizia Senatului
Nr. 6-20 din 27 iunie 2019)
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Provocari pe parcursul

implementarii

1. Comunicare
2. Conlucrare
3. Raportare

4. Promovare
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Riscurile prezente z.

» Nerealizarea partiala a actiunilor propuse in
HSR4R a USMF

» Vizita expertilor straini in cadrul USMEF, cu
analiza implimentarii actiunilor la fata locului

» Necunoasterea HSR4R de catre cercetatori

» Posibilitatea retragerii Logo-ului “Excelenta in
Cercetare”

&

“UOXESS

RESEARCHERS IN MOTION



Scenariile posibile referitor la HSR4R z.

» Status quo—cu solicitarea ulterioara de la CE a Logo-
ului, cu trecerea repetata a tuturor etapelor de
implimentare

» Renuntare la Logo-ul”"Excelenta in Cercetare” (HSR4R
este o actiunie benevola si neobligatorie)

» Fortificarea si prioritizarea actiunilor HSR4R prin
adoptarea Planului de Actiuni Corective
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Sinteze ale Planului de actiuni

corective : =

Se realizeaza iIn 3 etape majore, tinind cont de
importanta actiunilor:

>

Zona rosie a actiunilor (10) necesita a fi
implimentata in perioada de 2 luni

Zona contine actiuni(18) ce necesita a fi
implimentate 1n 4 luni

Zona verde contine actiuni (3) ce necesita a fi
implimentate 1n 5 luni 8
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Sinteze ale Planului de actiuni
corective z.

Actiunile prioritare:

» Elaborarea, adoptarea si implimentarea Politicii
Deschise, Transparente si Bazate pe Merite de
Recrutare a Cercetatorilor (PDTBMR) in cadrul
USMFEF, in baza chestionarului Standardizat.

» Ajustarea documentelor interne a RU in
conformitate cu (PDTBMR)
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Sinteze ale Planului de actiuni
corective 3.

Actiunile prioritare:

>

>

Diseminare si promovare a HSR4R in cadrul
USMF

Aplicarea, cunoasterea si constientizare a
HSR4R de catre comunitatea universitara

Monitorizarea electronica de catre Comisia
Europeana a implimentarii HSR4R (e-HSR4R) in
cadrul USMF 8
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Multumesc pentru atentie
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