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4 aprilie 2016 - Comisia Europeană a
acordat Universității de Medicină și
Farmacie ”Nicolae Testemițanu” Logo-
ul „EXCELENŢA ÎN CERCETARE”

LOGO-ul „EXCELENŢA ÎN CERCETARE”



INITIAL PHASE IMPLEMENTATION PHASE AWARD RENEWAL PHASE

Endorsement of the C&C

Application for the HR Award:

 Gap Analysis

 OTM-R Checklist

 Initial Action Plan Design 
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HR AWARD 
GRANTING

HR AWARD 
GRANTING 36 months 36 months

HRS4R – from PROGRESS to QUALITY

Institution European 

Commission

External 

Experts  



Progresele în cadrul HSR4R

 Obţinerea Logo-ului “Excelenţă în Cercetare” (aprilie, 
2016) şi menţinerea acestuia pînă în prezent 

 Elaborarea şi Adoptarea Planului de acţiuni de 
implimentare a Strategiei Resurselor Umane pentru a 
Cercetători a USMF (Varianta Revizuită).(Decizia Senatului 
Nr. 6-20 din 27 iunie 2019)



Provocari pe parcursul 
implementării

1. Comunicare

2. Conlucrare

3. Raportare

4. Promovare



Riscurile prezente

 Nerealizarea parţială a acţiunilor propuse în 
HSR4R a USMF

 Vizita experţilor străini în cadrul USMF, cu 
analiza implimentării acţiunilor la faţa locului

 Necunoaşterea HSR4R de către cercetători

 Posibilitatea retragerii Logo-ului “Excelenţă în 
Cercetare” 



Scenariile posibile referitor la HSR4R

 Status quo—cu solicitarea ulterioară de la CE a Logo-
ului, cu trecerea repetată a tuturor etapelor de 
implimentare

 Renunţare la Logo-ul”Excelenţă în Cercetare” (HSR4R 
este o acţiunie benevolă şi neobligatorie)

 Fortificarea şi prioritizarea acţiunilor HSR4R prin 
adoptarea Planului de Acţiuni Corective



Sinteze ale Planului de acţiuni 
corective

Se realizează în 3 etape majore, ţinînd cont de 
importanţa acţiunilor:

 Zona roşie a acţiunilor (10) necesită a fi 
implimentată în perioada de 2 luni

 Zona galbenă conţine acţiuni(18) ce necesită a fi 
implimentate în 4 luni 

 Zona verde conţine acţiuni (3) ce necesită a fi 
implimentate în 5 luni 



Sinteze ale Planului de acţiuni 
corective

Acţiunile prioritare:

 Elaborarea, adoptarea şi implimentarea Politicii 
Deschise, Transparente şi Bazate pe Merite de 
Recrutare a Cercetătorilor (PDTBMR) în cadrul 
USMF, în baza chestionarului Standardizat.

 Ajustarea documentelor interne a RU în 
conformitate cu (PDTBMR)



Sinteze ale Planului de acţiuni 
corective

Acţiunile prioritare:

 Diseminare şi promovare a HSR4R în cadrul 
USMF

 Aplicarea, cunoaşterea şi conştientizare a
HSR4R de către comunitatea universitară

 Monitorizarea electronică de către Comisia 
Europeană a implimentării HSR4R (e-HSR4R) în 
cadrul USMF



Mulţumesc pentru atenţie


