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CALENDARUL UNIVERSITAR

Activitati didactice Sesiuni de examene
(siptimani) Vauate
Anul de Stagii de
stuiii Semestrul I Semestrul IT practici
s s iarna vara Iarna Primavara Vara
saptimani) saptimani)
13-24.12 25.12-09.01
| 01.09-10.12 01.02-20.05 23.05-17.06 | 27.06-15.07 24.04-02.05 | 16.07-31.08
10-21.01
13-24.12 25.12-09.01
II 01.09-10.12 01.02-26.05 23.05-17.06 |27.06-15.07 24.04-02.05 | 16.07-31.08
10-21.01
HNENE | s 25.12-09.01
III 01.09-24.01 01.02-09.06 dupa 4 ) ) 24.04-02.05 | 23.07-31.08
dupi modul | 27,06-22.07
modul
Teza de
licenta
Examene | 19 05.2¢.05 25.12-09.01
IV 01.09-24.01 01.02-06.95 dupia 14.03- 06.05 24.04-02.05 -
modul Examen de
licenta

23.05-10.06
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CONTINUTUL PLANULUI DE iNVATAMANT PE ANI DE STUDII
Total ore Nr. ore pe tipuri de activititi Forma
: OO - - Nr.
Cod Denumirea unititii de curs/modul Contact Studiu Lucriri Semi Stagiu de credite
Total direct individual Cams practice emmar practic evaluare
ANUL I, Semestrul I (15 siptadmani)
Discipline obligatorii (0)
F.01.0.001 Anatomie 180 90 90 30 30 30 E 6
F.01.0.002 Biofizici medicala 120 60 60 30 15 15 E 4
F.01.0.003 Biologie moleculara si genetici medical 120 60 60 30 15 15 E 4
F.01.0.004 Biochimie 120 60 60 30 15 15 E 4
G.01.0.005 Limba englezd/francezi 60 30 30 - - 30 E* 2
S.01.0.006 Introducere in nursing si orientare asupra profesie 120 60 60 30 15 15 E 4
U.01.0.007 Comunicare si comportament in medicina 120 60 60 30 - 30 E 4
S.01.0.008 Urgente medicale primare 60 30 30 15 L5 - E* 2
Total semestrul I curricular 900 450 450 195 105 150 SE 30
| Discipline obligatorii extracurriculare (OE)
G.01.0.009 | Educatia fizica | 30 [ 30 ] - | - T 30 - g
ANUL I, Semestrul II (15 saptimani)
Discipline obligatorii (O)
F.02.0.010 Histologie si embriologie 120 60 60 30 15 15 E 4
F.02.0.011 Fiziologie 150 75 75 30 30 15 E 5
F.02.0.012 Microbiologie (bacteriologie, virusologie, imunologie) 120 60 60 30 15 i5 E 4
S.02.0.013 Nursing fundamental si principii generale de ingrijire 180 90 90 30 30 30 E 6
G.02.0.014 Limba englezd/francezi 60 30 30 - - 30 E* 2
U.02.0.015 Psihologie si scciologie medicali 60 30 30 15 15 B 2
Stagiul practic*/ Ingrijirea si comunicarea cu pacientul 150 90 60 - - 90 E* 5
Total discipline cbligatorii 840 435 405 135 90 120 90 7E 28
N Discipline optionale (A)  Pachetul I
U.02.A.016 Istoria nursingului
U.02.A.017 Psihologia comunicdrii eficiente 60 30 30 15 - 15 E* 2
U.02.A.018 Antropologia si filosofia medicinii
Total semestrul IT curricular 900 465 435 150 90 135 %0 8E 30
Total anul I curricular 1800 915 885 345 195 285 90 16E 60
| Discipline obligatorii extracurriculare (OE)
G.02.0.019 l Educatia fizica 30 30 - - 30 - C -
Total extracurricular 60 60 60 2C

ii
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Total ore Nr. ore pe tipuri de activitati Fo(;ma NF
Cod Denumirea unitatii de curs/modul Contact Studiu Lucriri . Stasiu e .
el direct individual LS practice Seminax pracgtic evaluare credite
1 ANUL II, Semestrul ITI (15 siptimani)
Discipline obligatorii (O)
F.03.0.021 Farmacologie generali 120 60 60 30 15 15 E 4
F.03.0.022 Fiziopatologie 120 60 60 30 15 15 E 4
F.03.0.023 Morfopatologie 120 60 60 30 15 15 E 4
F.03.0.024 Igiena si ecologia umani 90 30 60 15 10 5 E* 3
U.03.0.025 Bioetica 90 30 60 15 i5 E* 3
S.03.0.026 Semiologie medicali 150 90 60 30 30 30 E 5
S.03.0.027 Aplicarea clinici a nursingului fundamental i50 90 90 30 30 30 E 5
Total discipline obligatorii 840 420 420 180 115 125 7E 28
| Discipline optionale (A)  Pachetul IT
G.03.A.028 Tehnologii informationale
G.03.A.029 Limba latind si terminologie medicalc 60 30 30 10 - 20 E* 2
G.03.A.030 Limba englezd/francezd de specialitate
Total semestru! IIT curricular 900 450 450 190 115 145 8E 30
ANUL II, Semestrul IV (15 siptimani)
Discipline obligatorii (O)
S.04.0.032 Semiologie chirurgicali 120 90 30 30 30 30 E 4
S.04.0.033 Radiologie, imagistici medicala si radioprotectie 90 30 60 15 10 5 E* 3
S.04.0.034 Nutritie si dietetica 90 60 30 30 15 15 E* 3
U.04.0.035 Deontologie si pedagogie medicala 60 30 30 15 15 E 2
5.04.0.036 Laborator clinic 90 30 60 15 15 E 3
S.04.0.037 Nursing clinic 180 150 30 30 60 60 E 6
S.04.0.038 Epidemiologie si profilaxia infectiilor nosocomiale 90 30 60 15 15 E 3
Stagiul practic de specialitate ™ / Abilitciti practice in 120 90 30 ) _ 90 B 4
stationar
Total discipline obligatorii 840 510 330 150 130 140 90 SE 28
| Discipline optionale (A) _ Pachetul IV
S.04.A.039 Nursing rural
S.04.A.040 Nursing in institutiile de invitamant 60 30 30 10 10 10 E* 2
S.04.A.041 Microbiologie clinici
Total semestrul IV curricular 9560 540 360 160 140 150 90 SE 30
Total anul II curricular 1800 990 810 350 255 295 90 17E 60
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Total ore Nr. ore pe tipuri de activitaiti Forma N
Cod Denumirea unitatii de curs/modul Contact Studiu Lucriri . Stagiu de credite
Total direct individual IS practice Senmdx practic evaluare
ANUL III, Semestrul V (15 saptamani)
Discipline obligatorii (O)
S.05.0.043 Ingrijiri calificate in medicina interna 180 90 90 30 30 30 E 6
S.05.0.044 Nursing pediatric 180 90 90 30 30 30 E 6
S.05.0.045 Ingrijiri in obstetrica si ginecologie 180 90 90 30 30 30 E 6
S.05.0.046 Ingrijiri in diabet si boli metabolice 120 60 60 20 20 20 E 4
S.05.0.047 Ingrijirea persoanelor varstnice si geriatrie 60 30 30 10 10 10 E 2
U.05.0.048 Metodologia cercetirii stiintifice. Biostatistica 60 30 30 0 1 10 E 2
S.05.0.049 Ingrijiri calificate in ortopedie si traumatclogie 60 30 30 10 10 10 E 2
Total discipline obligatorii 840 420 420 140 140 140 7E 28
| Discipline optionale (A) __ Pachetul V
S.05.0.050 Sdandtatea adolescentului
S.05.0.051 Planificarea familiald 60 30 30 10 10 10 E 2
S.05.0.052 Violenta in familie si in bazd de gen
Total semestrul V curricular 900 450 450 150 150 150 7E 30
ANUL III, Semestrul VI (15 siptimani)
5.06.0.054 Ingrijiri calificate in chirurgie 150 90 60 30 30 30 E 5
S.06.0.055 Nursing comunitar. Ingrijiri la domiciliu 120 90 30 30 30 30 E 4
S.06.0.056 Medicina calamitatilor 60 30 30 10 20 E 2
S.06.0.057 Ingrijiri in medicina de familie 150 90 60 30 30 30 E 5
S.06.0.058 Managementul cabinetuiui medical 90 60 30 20 20 20 E 3
5.06.0.059 Ingrijiri in neurologie si reabilitare medicala 90 60 30 20 20 20 E 3
Stagiul practic de abilitati practice in ambulator 180 120 60 - - 120 E 6
Total discipline obligatorii 840 540 300 140 130 150 120 7E 28
| Discipline optionale (A) _ Pachetul VI
S.06.A.060 Antreprenoriat in domeniul nursing
S.06.0.061 Ingrijiri calificate in specialitdti chirurgicale 60 30 30 10 10 10 E 2
S.06.0.062 Leadership in domeniul nursing
Total semestrul VI curricular 900 570 330 150 140 160 120 8E 30
Total anul III curricular 1800 1020 780 300 290 310 120 15E 60
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Total ore Nr. ore pe tipuri de activititi Forma Nr
Cod Denumirea unititii de curs/modul Contact Studiu Lucriri Sem Stagiu de credite
Total direct individual | ©Ur practice emmar practic evaluare
ANUL 1V, Semestrul VII (15 siptimani)
Discipline obligatorii (O)
5.07.0.064 Promovarea sdnititii 120 60 60 20 20 20 E 4
S.07.0.065 Ingrijiri calificate in oncologie 120 60 60 20 20 20 E 4
S.07.0.066 Ingrijiri paliative si managementul durerii 120 60 60 20 20 20 E 4
S5.07.0.067 ingrijiri calificate ale bolnavului critic. ATI 120 690 60 20 20 20 E 4
$.07.0.068 Ingri.jiri calificate ale bolnavului critic. Urgente 120 60 60 20 20 20 E 4
medicale
S.07.0.069 Medicini sociala in nursing 60 30 30 10 10 10 E 2
S.07.0.070 S@ndtate mintald si psihiatrie 120 60 60 20 20 20 E 4
S.07.A.071 Medicina legala si drept medical 60 30 30 10 10 10 E 2
Total discipline obligatorii 840 420 420 140 140 140 8E 28
| Discipline optionale (A) Pachetul VII
S.07.A.072 Farmacologie clinica
S.07.0.073 Prevenirea traumatismului si violentei 60 30 30 10 - 20 E 2
S.070.074 Sisteme informationale in nursing
Total semestrul VII curricular 900 480 420 160 150 170 9E 30
| ANUL 1V, Semestrul VIII (13 siptimani)

S.08.0.076 Ingrijiri calificate in boli infectioase §i parazitare 90 60 30 20 20 20 E 3
S.08.0.077 Ingrijiri calificate in dermatologie 90 60 30 20 20 20 E 3
S.08.0.078 Ingrijiri calificate in oftalmologie 60 30 39 10 10 10 E 2
S.08.0.079 Ingrijiri calificate in ORL 60 30 30 10 10 i0 E 2
Practica clinica - Tngrijiri calificate 240 210 30 210 E 8
Teza de licenta 180 30 150 30 E 6
Examen de licenti 180 30 150 - 30 6
Total semestru VIII curricular 900 450 450 60 120 60 210 S5E 30
Total anul IV curricular 1800 900 900 210 260 220 210 14E 60
Total pe anii de studii 7200 3825 3375 1205 1000 1110 510 62E/2C 240
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STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practica Sem. Durata/nr. saptamani/ore Perioada | Numar de credite

1. | Practica d alitate: .

raetica de speciatiiate . I 3 saptamani/90 ore 27.06-15.07 4

e Ingrijirea si comunicarea cu pacientul v 3 sAptAmANI/90 ore 27.06-15.07 4

L4 Ablllté;l pl‘actice in Sta!:ionar VI 4 Séptémﬁnl/IZOOre 2706—2307 6

e Abilitati practice in ambulatoriu
2. | Practica de cercetare/creatie de licentd: Ingrijiri calificate VIII 7 saptdmani/210 ore 14.03- 06.05 8
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DISCIPLINELE OPTIONALE**

Total ore Inclusiv Numar de ore Forma de | Numir de
Cod Modul/disciplina Contact direct| Lucru individuai| Curs | Seminar | Laborator evaluare credite
Anul I semestrul II
U02.4.016 Ist?ria nursingulut: _ 60 30 30 15 ) 15 CcD )
U.02.4.017 | Psihologia comunicdrii eficiente
U.02.4.018 | Antropologia si filosofia medicinii
Anul IT semestrul ITT
G.03.4.028 | Tehnologii informationale 15
: - 9 CD 2
G.03.4.029 | Limba latind si terminologie medicali G 0 S 15
G.03.4.030 Limb_a gnglezd/ﬁancezd de
specialitate
Anul IT semestrul IV
S.04.4.039 | Nursing rural ) 15 CcD 7
S.04.4.040 Nursing in institutiile de invdtdmdnt 40 50 i B
S.04.4.041 Microbiologie clinicd
Anul IIT semestrul V
S.05.0.050 | Sandtatea adolescentului
1 10 CD 2
S.05.0.051 Planificarea familiali ol = o 1 u
5.05.0.052 Violenta in familie si in bazd de gen
Anul IIT semestrul VI
y — - ,
S.06.4.060 ?ntr?fér?izo;lat 1;1 c{omenzgl;;uz;;zng 60 30 30 10 10 10 CD 5
S.06.0.061 ngrijiri ca ificate in specialitdii
chirurgicale
8.06.0.062 | Leadership in domeniul nursing
Anul IV semestrul VII
S5.07.4.072 Farmacologie clinica
20 CD 2
S.07.0.073 | Prevenirea traumatismului i violentei & 30 30 o
S5.070.074 Sisteme informationale in nursing

**Disciplinele optionale se selecteazi de ciitre studenti: una din trei propuse in semestru.




: Planul de invitamant pentru studii superioare de licentd, programul de studii 0913.1. ASISTENTA MEDICALA GENERALA 9/18
DISCIPLINELE FACULTATIVE (LA LIBERA ALEGERE)
Codul disciplinei Numar de ore pe tipuri de activitati
(IJ\I:t Denumirea disciplinei Anul Semestrul Tl (;Ocltlt Curs Ex Evaluari g‘; d]i)tz
direct
1. | S02.A.020 Igiena institutiilor medico-sanitare I 2 90 30 10 20 E 3
2. | G03.0.031 Limba englezd/francezi I 3 120 | 60 60 E 4
3. | 5.04.0.042 Interviul motivational in consilierea pacientului | I 4 90 30 10 20 E 3
4, | 5050053 Malpraxis si decizia morala in nursing 111 5 90 30 10 20 E 3
5. | S:06.0.063 Medicina alternativi si complementara 111 6 90 30 10 20 E 3
5. || eBRS Medicina militara v 7 150 | 80 | 20 40 E 5
Total 630 | 260 60 180 6E 21
EXAMENUL DE LICENTA
Nr. d/o Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de licenta Mai
2, Test-control la disciplinele de specialitate Mai/lunie
3. Proba de examinare orali la specialitatea 0913.1 Asistentid medicala generala Tunie
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MATRICEA CORELATIEI DINTRE COMPETENTELE PROFESIONALE SI TRANSVERSALE SI UNITATILE DE CURS/MODULE

] ot Cails Competente profesionale Competente transversale
Codul Unitatea de curs
il ' |CPG 1]CPG 2|CPG 3[CPG4| CPS1] CPS2 | CPS3 | CPS4 CPS5 | CPS6| CT1 | CT2 | CT3 | CT4 | CT5
F.01.0.001 | Anatomie I 6 + + + + +
F.01.0.002 | Biofizica medicala I 4 + + + + +
F.01.0.003 | Biologie moleculari si geneticd medicala I 4 + + + + +
F.01.0.004 | Biochimie 1 4 + + + + o
G.01.0.005 | Limba engleza/franceza I 2 + + + * + +
S.01.0.006 Introdpcere in nursing si orientare asupra i 4 & 4 - & & 5 + + . 4 n " n : +
profesie
U.01.0.007 | Comuricare si comportament in medicina I 4 + + + + + + + + +
S.01.0.008 | Urgente medicale primare I 2 + + + + + + + & £ +
F.02.0.010 | Histologie si embriologie I 4 + + o+ + +
F.02.0.011 | Fiziologie 11 5 + + i + +
F.02.0.012 Microbioliogie (bacteriologie, virusologie, I 4 n " & i 3
imunologie)
$.02.0.013 Egﬁ;ﬁi fundamental si principii generale de I 6 . - & 4 " s N n 4 q e " £ + n
G.02.0.014 | Limba englezd/francez I 2 + + + & + i
U.02.0.015 | Psihologie si sociologie medicald 11 2 + 4 + + + ¥ +
Stagiul practic*/ Ingrijirea si comunicarea cu I 5 3 " 3 s . i+ n ¥ ‘ . + N n & "
pacientul
U.02.A.016 | Istoria nursingului 11 + + + +
U.02.A.017 | Psihologia comunicarii eficiente I 2 + + + + 5 + +
U.02.A.018 | Aniropologia si filosofia medicinii I + + + + H + +
S.02.A.020 | Igiena institutiilor medico-sanitare 11 3 + + +
F.03.0.021 | Farmacologie generala 111 4 + + 5 # +
F.03.0.022 | Fiziopatoiogie 111 4 + + Ga i +
F.03.0.023 | Morfopatologie 11} 4 + + it + +
F.03.0.024 | Igiena si ecologia umani I 3 + + + + *
U.03.0.025 | Bioetica 11 3 + + + + + i + g +
S.03.0.026 | Semiologie medicala 111 5 + + -+ i + i i + + i +
S.03.0.027 | Aplicarea clinica a nursingului fundamental 111 5 + + 4 + + + + + + s + + * + +
G.03.A.028 | Tehnologii informationale 18 + + + + i ik +
G.03.A.029 | Limba latind si terminologie medicald Il 2 + + it + + #
G.03.A.030 | Limba englezd/francezd de specialitate 111 + + + i + +
G.03.0.031 | Limba engleza/franceza 111 4 + + + it * +
S.04.0.032 | Semiologie chirurgicala v 4 + + + + + + + + + + &
S.04.0.033 Rac.iiologie, 'imagisticé medicala si v 3 + a . ¥
radioprotectie
S.04.0.034 | Nutritie si dietetica v 3 + + + +
U.04.0.035 | Deontologie si pedagogie medicala 1A% 2 + + + + + + 3
S.04.0.036 | Laborator clinic v 3 i ot + + +
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] SemeéstrCredi Competente profesionale Competente transversale
Codul Unitatea de curs
ul e CPG 1/CPG 2|CPG 3| CPG4| CPS1 | CPS2 | CPS3 | CPS4 |CPS5|CPS6 | CT1 | CT2 [ CT3 | CT4 | CT5S
S.04.0.037 | Nursing clinic 1\ 6 F + £ + + + + + il + i + > + *
S.04.0.038 Epidemiglogie si profilaxia infectiilor v 3 " S " " 4
nosocomiale
Stagiql pfactic Qc: specialitate* / Abilititi v # " " " 5 5 i " 1 n 4 + s i " 4
practice in stationar
S.04.A.039 | Nursing rural v + + + i+ * + + i k + s it + + +
S.04.A.040 | Nursing in institutiile de invatamant 1A% 2 + + + & + + & + + i i " + + +
S.04.A.041 | Microbiologie clinica v + -+ T + +
S.04.0.042 | Interviui motivational in consilierea pacientului| IV 3
S.05.0.043 | Ingrijiri calificate in medicina interna \ 6 + + + + + + + b + ot + + & + +
S.05.0.044 | Nursing pediatric \ 6 + + + + * + + + + & * + + + +
S.05.0.045 | Ingrijiri in obstetrica si ginecologie \ 6 -+ £ + + & + + i + i + + * + +
S.05.0.046 | ingrijiri in diabet si boli metabolice \ 4 + + 4 * + + + + + + + + 5 + +
S.05.0.047 | Ingrijirea persoanelor vérstnice si geriatrie \'% 2 + i + + £ + + + + + o + + + +
U.05.0.048 | Metodologia cercetarii stiintifice. Biostatistica \% 2 + T
S.05.0.049 | Ingrijiri calificate in ortopedie si traumatologie | V 2 £ + + # + st i gl + + s + + + il
S.05.0.050 | Séndtatea adolescentului \ + + + g2 + & + i & & + + +
S.05.0.051 | Planificarea familiald \ 2 + i + i+ + F + + i) + + + +
S.05.0.052 | Violenta in familie i in bazdi de gen \ + + + + + + + i + + + i 3
S.05.0.053 | Malpraxis si decizia morala in nursing \ 8 * + + + + + + + i + +
S.06.0.054 | Ingrijiri calificate in chirurgie VI 5 + i i + + + + + + i + + + * +
S.06.0.055 | Nursing comunitar. Ingrijiri la domiciliu VI 4 + + ¥ i + + + + #* + + + + + +
S.06.0.056 | Medicina calamitatilor VI 2 + + * + + o+ + + + & + + + + *
S.06.0.057 | Ingrijiri in medicina de familie VI 5 + + + + +: i i + + iy + * i + +
S.06.0.058 | Managementul cabinetuiui medical VI 3 + + + + -+ + + + + & +
S.06.0.059 | Ingrijiri in neurologie si reabilitare medicala VI 3 F + + + i + + + + 5 i it " + +
Stagiul practic de abilitati practice in ambulator| VI 6 + + + + i + + o0 + + + i + + +
5.06.A.660 | Antreprenoriat in domeniul nursing VI + e + Ui i i + + + + &
8.06.0.061 | Ingrijiri calificate in specialitdti chirurgicale VI + * + + & F + + + i * + + + +
S.06.0.062 | Leadership in domeniul nursing Vi + i+ + * + i + i+ + + +
S.06.0.063 | Medicina alternativa si complementara VI 3 + + + 3 +
S.07.0.064 | Promovarea sanatitii VII | 3 + # + + F s + + + o + +
S.07.0.065 | Ingrijiri calificate in oncologie VII | 4 i + + it + + + + + + + + & + +
S.07.0.066 | Ingrijiri paliative si managementul durerii VII | 4 + + i3 F F + i + + L + s * + +
S.07.0.067 | Ingrijiri calificate ale bolnavului critic, ATI Vil | 4 + * & + + + + il # + + + + 3 %
S.07.0.068 Ingri_jiri calificate ale bolnavului critic. Urgente VI 4 . " n 4 i x + g + + + 4 T e £
medicale
S.07.0.069 | Medicini sociala in nursing VII | 2 i + # + + + * + i + +
S.07.0.070 | Sinitate mintala si psihiatrie VI | 4 + + + + + ik * + + i + + + + +
S.07.A.071 | Medicina legala si drept medical VII | 3 i + + + + + + + + + +
S.07.A.072 | Farmacologie clinica VII | 2 + + + + *
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Codu! Unitatea de curs Semestr(Credi Competente profesionale Competente transversale
] ““  |CPG 1[CPG 2|CPG 3[CPG4] CPS1[ CPS2[CPS3| CPS4 | CPS5 | CPS6 | CT1 | C12 | CT3 CT4 | CT5
S.07.0.073 | Prevenirea traumatismului si violentei VII + T + + +
S.070.074 | Sisteme informationale in nursing VII T + = + +
S.07.0.075 | Medicina militara VII o £ + i i i
$.08.0.076 Ingrij'iri calificate in boli infectioase si Vi | 3 " 4. i 4 o " - 5 i i . & i+ E i
parazitare
S.08.0.077 | Ingrijiri calificate in dermatologie VIII | 3 + + + + + + + - £ i + + + + +
S.08.0.078 | Ingrijiri calificate in oftalmologie VI | 2 + + + - + + + + + + + + + + +
S.08.0.079 | Ingrijiri calificate in ORL VI | 2 + + + + + + + + + + + + + + +
Practica clinica - ingrijiri calificate VII | 8 + + + i + + + + + + s it i + +
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NOTA EXPLICATIVA

Conceptia formarii specialistului
Fiecare tara trebuie sd aibd o sursi adecvata si durabili de profesionisti in domeniul sanatatii, instruiti in contextul problemelor actuale si viitoare ale

pacientului, asigurand calitatea ingrijirii si siguranta actului medical. Pentru a atinge acest obiectiv este nevoie de spectrul de competente al fortei de munca
viitoare pentru a include o proportie mai mare de asistente medicale licentiate. Asistenta medicala este o persoand care a finalizat un program de educatie
generala de asistentd medicala si este autorizati de organul competent. Invatamantul de baza de ingrijire medicala oferd o fundatie larga si solida in domeniul
stiintelor comportamentale, asistentd medical pentru practica generala si avansata, pentru rolul de conducitor si pentru educatia post-primara de specialitate.
Asistenta medicald este pregititd si autorizata: si se angajeze in domeniul general al practicii de Ingrijire medicald, inclusiv promovarea sanitatii, prevenirea
bolilor si ingrijirea bolnavilor fizici, a bolnavilor mintali si a persoanelor cu dizabilitdti de toate varstele; sa efectueze predarea in domeniul sanatatii; sa
participe pe deplin in calitate de membru al echipei de sanitate; si supravegheze si sa instruiasca asistentii medicali si si fie implicati in cercetare
(www.nursingworld.org).

Necesitatile pentru programul de formare profesionald in acest domeniu au fost identificate la nivel national prin analiza cerintelor pentru realizarea
obiectivelor de dezvoltare durabila ale mileniului si directiile strategice de dezvoltare a moaselor si asistentelor medicale (global-strategic-midwifery 2016-
2020.pdf).

Un argument in plus este faptul ci coeficientul de imbatranire in Republica Moldova pentru anul 2016 a constituit 17,2, ceea ce determind necesitati sporite
in ingrijiri de sa@natate. Cresterea economici, modernizarea, urbanizarea si migratia au favorizat raspandirea stilurilor de viatd nesanitoase. In plus, abordarea
problemelor legate de sinitatea mamelor si copiilor este o prioritate ridicata la nivel national care meritd atentia si serviciile de asistente medicale si moase.
Asistentele medicale raspund nevoilor de sinitate ale oamenilor in toate situatiile si pe tot parcursul vietii. Rolul lor este esential in atingerea directiilor strategice
de dezvoltare, cum ar fi acoperirea universala cu servici de sanitate. Astfel imbunatatirea in domeniul educatiei si formarii in domeniul de asistentd medicald
generald, Intr-un mod comprehensiv vor spori si calitatea serviciilor in domeniul de promovare a sandtatii, prevenirea bolilor, tratamentul si reabilitarea. Ocupatii
tipice pentru absolventii domeniului Asistenta Medicald Generala sunt in institutiile medicale in calitate asistent medical generalist cu activitate atit autonoma cét
si In echipa cu medici in asistentd medicala de ambulatoriu st stationar si n cadrul institutiilor publice (ISMP, institutii prescolare, scolare, aziluri pentru batrani, centre
pentru perscane cu dizabilitati etc).

Programul actual de studii in domeniul asistentei medicale generale este bazat pe cerintele si standardele OMS
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44100/1/WHO_HRH HPN 08.6 eng.pdf) si Uniunii Europene (Directive 2005/36/EC) si cuprinde 240 credite ECTS
repartizate pe parcursul a patru ani de studii universitare. in procesul de elaborarea au fost consultate persoanele si institutiile cheie (Scoala de Nursing din
Greensboro de la Universitatea din Carolina de Nord sl Asociatia Americana de Nursing si Asociatia Profesionald de Nursing din Republica Moldova).

Programul de studii Asistentd Medicala Generala a fost elaborat in conformitate cu cerintele standardului international ISCED si Cadrul european al
calificdrilor (EQF) si in baza actelor legislative:
v" Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014;
v' Hotaréarea de Guvern nr. 482 din 23.06.2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali si a specialititilor in
invatamantul superior;

v" Hotirarea de Guvern nr. 1016 din 23.11.20

1

17 cu privire ia aprobarea Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova;
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v

v

v

v

Ordinul MECC RM nr. 1625 din 12.12.2019 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenta (cilul T) si
integrate;

Ordinul Ministerul Educatiei nr. 1045 din 29.10.2015 cu privire la aprobarea Planului-Cadru pentru studii superioare (ciclul I — Licenta, ciclul II —
Master, studii integrate, ciclul III - Doctorat);

Ordinul Ministrului Educatiei Nr. 1047 din 29.10.2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea examenului de finalizare
a studiilor superioare de licent;

Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei sociale nr. 22 din 03.03.2014 Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova.

Programul de studii care conduce la obtinerea unui titlu de calificare ca asistent medical licentiat cuprinde urmatoarele doua parti: instruirea teoretica
cu componentele de asistentd medicala, stiinte fundamentale si sociale, precum si instruire clinic in medicina generala si specialitdti medicale chirurgie
generala si specialitafi chirurgicale ingrijirea copiilor si pediatrie igiena si ingrijirea mamei si a nou-nascutului sanatate mintald si psihiatrie ingrijirea
persoanelor in varsta si geriatrie ingrijire la domiciliu.

Scopul si misiunea programului de studii:
Invatamantul de formare profesionala in domeniul Asistenta medicala generali are misiunea de a pregati specialisti pentru asistenta medicala primara,
spitaliceasca si urgente medicale. Domeniul este orientat spre:
® acordarea Ingrijirilor generale de sianitate;
identificarea in conditii de eficientd si eficacitate a necesititilor de ingrijiri generale de sdnatate;
administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;

organizarea si furnizarea serviciilor de formare profesionala.

®

®

® cfectuarea de activititi de profilaxie si de educatie pentru santate;
[ J

e

promovarea si utilizarea tehnologiilor moderne;

Finalititi de studiu si competente:

Absolventul la finele studiilor va fi capabil:

v
v
v

NN K K

sd organizeze si efectueze pregitirea locului de munci;

sa respecte conditiile si sa asigure regimul igienic, antiepidemic si de securitate a muncii;

sa respecte drepturile pacientului, secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale in vederea asigurdrii securitatii si integritatii
pacientului;

sa completeze, pastreze si s transmitd documentatia medicald conform actelor normative;

sd cunoascd particularititile de structurd, dezvoltare si functionare a organismului uman in diverse stari fiziologice si patologice;

sd efectueze manopere practice medicale;

sa utilizeze tehnici medicale si digitale moderne;

sa realizeze investigatii instrumentale si de laborator;
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sa elaboreze diagnosticul de nursing si planului de ingrijire;

sa acorde asistenta medicald de urgents;

sa planifice, coordoneze si efectueze activititi de promovare a sanatatii;

sd realizeze masuri profilactice pentru prevenirea morbiditatii la nivel individual si comunitar;

sd cunoascd si s aplice procedee privind asigurarea calititii serviciilor medicale;

sd execute responsabil activitatile medicale cu aplicarea valorilor si normelor eticii profesionale si a prevederilor legislatiei in vigoare;
sd realizeze activitati pedagogice si metodico-didactice in cadrul institufiilor de invatimant mediu de specialitate in domeniul medical;
sd realizeze autoevaluare obiectiva a necesitatii de formare profesionali continui in scopul prestarii serviciilor de calitate si adaptarii la dinamica
cerintelor politicilor in sinatate nationale si internationale;

comunice empatic si eficient cu toti beneficiarii si prestatorii de servicii, membri ai echipei profesionale;

v’ sd reactioneze prompt la situatiile neprevizute, inclusiv In situatiile de urgenti, exceptionale si crizi umanitara.

L

iy

Dupa finalizarea celor 4 ani de studii specialistul licentiat va avea urmitoarele competente:

Competente profesionale

Competente profesionale generale

CPG1. Culturd, eticd si valori. Executarea responsabili a sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si normelor eticii profesionale, precum si prevederilor
legislatiei in vigoare

CPG2. Eficienti profesionali si lucrul in echipi. Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa in diverse institutii medicale.
Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive si respectului fatd de ceilalti, a empatiei, altruismului si imbunatitirea continui
a propriei activitati.

CPG3. Practica bazatd pe evidente si cercetare. Utilizarea cunostintelor actuale bazate pe dovezi, inclusiv rezultatele cercetarii, pentru ghidarea activitatii
practice. Organizarea §i executarea cercetarilor stiintifice in domeniu. Selectarea materialelor si resurselor stiintifice metodelor de cercetare, efectuarea
experimentelor, prelucrarea statistica a rezultatelor cercetérii, formularea concluziilor si a propunerilor. Elaborarea si sustinerea discursurilor, prezentarilor
in cadrul manifestarilor stiintifice prin demonstrarea atitudinii personale, coerenta in expunere si corectitudine stiintifica; participare in discutii si dezbateri
in cadrul manifestarilor stiintifice.

CPG4. Realizarea activititii de educatie. Efectuarea educatiei pentru sanatate la nivel de comunitate. Cunoasterea si aplicarea metodelor de instruire in
dependenta de specificul audientei. Stabilirea scopului si obiectivelor instruirii si /sau evaludrii. Determinarea formelor optimale de instruire si evaluare in
dependentd de specificul audientei. Realizarea evaluiri la locul de muncd, inclusiv posibilitatea de a oferi feedback constructiv. Elaborarea planurilor de
lucru, materialelor metodice pentru procesul de educatie si instruire cu elevii/studentii.

Competente profesionale specifice

(¢

CPS1. Cunoasterea stiintelor ce stau la baza ingrijirilor generale. Dobandirea d
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si informal. Cunoasterea adecvati a stiintelor ce stau la baza ingrijirilor generale, dobandirea de cunostinte suficiente despre structura organismului,
functiile fiziologice si comportamentul organismului uman in diverse stari fiziologice si patologice, cat si a relatiilor existente intre starea de sanitate,
mediul fizic si cel social. . :
CPS2. Promovarea sindtitii, efectuarea activitdtilor de profilaxie si educatie pentru sindtate. Promovarea unui stil de viata sénétos.,.aphcar.e.a mé'surﬂor
de preventie si auto-ingrijire, promovarea sanatatii, consolidarea comportamentelor si respectarea planului terapeutic. Protectia sénétép'l s1 ste“.tru d; bm? ale
persoanelor si grupurilor de care se ingrijeste. Promovarea si dezvoltarea ingrijirilor nursing pe termen lung, in cazuri de comorbiditate st i.n situatii de
dependenta cu scopul de a mentine autonomia personald a indivizilor si relatia acestora cu mediul inconjuritor in fiecare moment al procesului de sanatate
/boala. ) o o
CPS3. Realizarea procedeelor clinice. Experientd clinica adecvati, pentru efectuarea diverselor manopere practice si procedee pentru realizarea activitatilor
profesionale specifice specialititii de asistentd medicald generald pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale. _ .
CPS4. Ingrijire in asistentd medicald (nursing). Asigurarea ingrijirilor profesionale indivizilor, familiilor si grupurilor, ludnd in cons1dera're dezvoltarile
cunoasterii stiintifice, precum si cerintele de calitate si sigurantd stabilite in conformitate cu reglementarile legale si profesiopale de conduita. Evglkla'rea,
diagnosticarea, planificarea si implementare ingrijirilor nursing individualizate orientate pe rezultatele stirii de sinatate. Aprecierea rezultat.t'a-lo-r ingrijirilor,
prin intermediul instructiunilor care descriu procesele pentru diagnosticare, tratament si ingrijire, ficAnd recomandiri pentru ingrljlrl.le necesare.
Implementarea fundamentelor, principiilor teoretice si metodologice nursing, bazandu-se pe interventiile nursing realizate in functie de dovezile stiintifice
si resursele disponibile. o o

CPSS. Luarea deciziilor. Aplicarea abilitatilor de gandire criticd si sistematizati in scopul rezolvarii problemelor si luarii deciziilor nursing in contextul

5

profesional al ingrijirii. Analizarea si identificarea prealabild a problemelor, facilitind identificarea celei mai bune solutii pentru pacient, familie si
comunitate, atingerea obiectivelor, imbunatitind rezultatele si calitatea muncii desfasurate. ‘ ‘ )
CPS6. Dezvoltare si leadership. Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionala continua in scopul prestirii serviciilor de cahta‘te‘ si al ada_lpj[éru
la dinamica cerintelor politicilor in sanitate si pentru dezvoltarea personali si profesionala. Motivarea pentru atingerea obiectivelor si indeplinirea sarcinilor.

Competente transversale:

CT 1. Autonomie si responsabilitate in activitate. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficientd, manifestarea unei atitudini responsabile fata de
realizarea sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si normelor eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare. Promovarea
rationamentului logic, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si autoevaludrii in luarea deciziilor.

CT 2. Comunicarea eficientd. Abilitatea de a intelege textele scrise / vorbite, de a exprima concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii atét in forma
orala cat si in forma scrisa (ascultare, vorbire, citire $1 scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ intr-o gama completa de
contexte sociale si culturale

CT 3. Competente digitale. Abilitatea de a interactiona printr-o varietate de dispozitive / aplicatii digitale, de a intelege comunicarea digitala, mo.dul in
care este cel mai bine vizualizati, analizati si utilizati pentru nevoile proprii. Abilitatea de a introduce date in calculator, de a prelucra informatiile, de

]

a tipari documentele specifice. Capacitatea de a utiliza adecvat situatiei continutul informatiilor gisite.

CT 4. Tolerantd si respect pentru diversitate. Abilitatea de a sustine si promova un mediu care oferd oportunititi pentru toti, indiferent de rasa, sex,

culturd si varstd prin conlucrarea cu toti angajatii si beneficiarii de la toate nivelurile; valorificarea i incorporarea contributiilor persoanelor din medii
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diferite; precum si sa arate respect pentru opiniile si ideile celorlalti.

CT 5. Abilitati de interactiune si responsabilitate sociali. Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, conditiilor de finalizare,
etapelor de lucru, termenelor de realizare aferente. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si la nivel de comunitate.
Aplicarea de tehnici de relationare si de munci eficients in cadrul echipei si cu beneficiarii serviciilor. Asigurarea desfasuririi eficiente si implicarii
responsabile in activitatile de organizare a muncii in echipa.

Finalitdtile de studiu si competentele dobandite sunt verificate sl apreciate prin evaludri curente si finale conform Planului de invatamant.
Evaluarea pe parcursul studiilor se realizeazi prin cateva modalititi:
Evaluarea initiala se realizeazi la inceputul procesului educational a unei unitafi didactice: disciplina, capitol, tema. Formele de realizare a evaluarii initiale
sunt stabilite de catedra (departament, clinici) si sunt determinate de finalitaile disciplinei si specificul formarii profesionale. Rezultatele evaludrii initiale
contribuie la elaborarea strategiei didactice pe parcursul anului de studii.
Evaluarea curenti se efectueazi pe parcursul procesului educational in cadrul cursurilor, seminarelor, activitafilor practice, consultatiilor si vizeaza atat
activitatile realizate in contact direct cu profesorul, cat si lucrul individual al studentilor. Evaluarea curenta are scopul de a verifica sistematic cunostintele
studentilor conform cerintelor stipulate in curricula disciplinelor. Se admite evaluarea prin totalizarea anumitor compartimente ale disciplinei de studiu, dar
nu mai multe de 3 pe parcursul semestrului. Studentul este notat pentru fiecare activitate in decursul semestrului: testare, raspuns oral, deprinderi practice,
lucru individual, fisa pacientului.
Evaluarea semestriala are functia de bilant si certificare si se realizeaza la incheierea studiului disciplinei/modulului, a stagiilor de practica si a programului
de studiu. Evaluarile finale se petrec conform calendarului universitar si orarului examenelor.
Evaluarea stagiilor de practici, menite si dezvolte competente sistemice. Formele de evaluare curentd sunt elaborate de citre catedri s1 se regasesc in
curricula la discipline. Planul de invatimant pentru studii superioare de licenta (ciclul I), programul de studii Asistenta Medicald Generala.
Examenul de licenti consta din prezentarea si sustinerea tezei de licentd, proba test asistati la calculator si proba oral, inclusiv cu testarea deprinderilor
practice. La elaborarea metodelor de evaluare si notare se va lua in consideratie utilitatea, care include validitatea, siguranta, acceptabilitatea si eficacitatea.
Criteriile de elaborare a metodelor de evaluare si notare sunt valide (obiectul de evaluare coincide cu scopul disciplinei); progresive (permit de a determina
studentiior ce pot face si ce ar fi bine si realizeze pentru imbundtatirea rezultatelor), corecte (diferiti studenti au capacitati diverse pentru a atinge anumite
performante), eficiente (executabile, dar fird a consuma mult timp) si oportune (permanent si existe feed-back). Competentele si abilitatile practice
specifice, studentii le obtin in cadrul stagiilor practice (Ingrijirea si comunicarea cu pacientul, Abilitdti practice in stafionar, Abilitdti practice in
ambulatoriu, Practica de cercetare/creatie de licenta: Ingrijiri calificate) desfasurate in cadrul bazelor clinice. Acestea dispun de materiale stiintifico-
didactice, aparataj performant si utilaje specifice programului de studii. Activitatea practici in institutiile medicale permite licentiatului insusirea metodelor
si tehnicilor specifice competentelor profesionale. Conditia de promovare in urmitorul an de studii este acumularea numarului de credite obligatorii pentru
calificare, conform standardelor domeniului de formare profesionald/specialititii /programului. Sunt promovati In urmatorul an de studii studentii, care au
acumulat pe parcursul anului universitar integral numarul de credite obli gatorii previzute in planul de invatimant, pentru anul respectiv. La studii superioare
de licentd, inscrierea in urmitorul an de studii este condifionatd de acumularea a minim 40 credite la unitdtile de curs/modulele obligatorii previzute in
planul de studii pentru anul curent de studii si acumularea numarului total de credite (60 pe an) prevazute de planul de invatdmant pentru anii precedenti
de studii, precum si pentru anul de finalizare a studiilor universitare. Planul de invatimént este racordat la cerintele procesului de la Bologna si elaborat in
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concordanta cu experienta acumulatd de universitatile europene, de asemenea este coordonat cu strategia de dezvoltare a sistemului de sinitate. Pentru
asigurare functionalititii si competitivititii specialitdtii, se apeleaza la consultanta profesionista in elaborarea planului de invatamant in functic de cerintele
pietei muncii cu partenerii sociali (angajatori, asociatii profesionale nationale etc).

Planul de invatamant a fost discutat in cadrul catedrelor, Comisiei de Asigurare a Calitatii si Evaludrii Curriculare, Consiliului Facultatii de Medicini,
Consiliului de Management al Calititii, Senatului USMF.

Asigurarea si sporirea calititii se va efectua prin:

» implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmitorilor factori ai calitatii — satisfactia beneficiarilor,
eficacitatea, fezabilitatea;

. evaluarea internd si externa a calitatilor programelor de formare;

o asigurarea unui feedback permanent de consultare a beneficiarilor externi si interni (studenti, cadre didactice, manageri, etc) si altor parteneri de
interese 1n scopul amelioririi ofertei educationale;

o autoevaluarea si evaluarea reciproci a personalului implicat in formarea profesionald, monitorizarea competentei studentilor la etapele de pregitire
si cele finale ale absolvirii;

° dezvoltarea resurselor umane si materiale pentru a sigura un mediu si proces educational productiv.



