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FACULTATEA DE MEDICINĂ 

PROGRAMUL DE STUDII 0912.1 MEDICINĂ SAU 

0910.1 MEDICINĂ PREVENTIVĂ (SAU ALT PROGRAM) 

DEPARTAMENTUL/CATEDRA DE __________________ 
 

APROBATĂ 
la ședința Comisiei de asigurare a calității și 
evaluării curriculare Facultatea Medicină 
Proces verbal nr.___ din ________________ 

 
Președinte, dr. hab.șt. med., conf. univ. 

 
Suman Serghei________________________ 

 

APROBATĂ 
la ședința Consiliului Facultății de Medicină II  
 
Proces verbal nr.___ din _______________ 

 
Decanul Facultății dr.șt. med., conf. univ 

 
Bețiu Mircea (Plăcintă Gh.)_________________ 

  
APROBATĂ 

la ședința Catedrei de anatomie topografică  

și chirurgie operatorie 

Proces verbal Nr._2__ din _27.10.2017__ 

Șef catedră,  dr. hab. șt. med., prof. univ. 

Boris Topor ____________________ 

 

CURRICULUM  
(fără specificare suplimentară – program analitic) 

DISCIPLINA _________________(DUPĂ CUM ESTE SPECIFICAT ÎN PLAN) 
 

Studii integrate 
 
Tipul cursului:   Disciplină obligatorie /opțională / la libera alegere (se specifică doar unul) 

 

Notă: spațiu – 1,0 

 printing type 12 Times New Roman 

 

Chişinău, 2017 



 
 

CD 8.5.1 CURRICULUM DISCIPLINĂ 
Redacția: 06 
Data: 20.09.2017 

Pag. 2/5 
 

I. PRELIMINARII 
• Prezentarea generală a disciplinei: locul şi rolul disciplinei în formarea competenţelor specifice 

ale programului de formare profesională / specialităţii  
______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 

• Misiunea curriculumului (scopul)  în formarea profesională 
______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 

• Limba/limbile de predare a disciplinei:  ___________________________; 

• Beneficiari: studenții anului ____, facultatea ______________, specialitatea __________. 

II. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI  

Codul disciplinei (dacă sunt în 2 semestre – 2 coduri prin bară) 
Denumirea disciplinei După planul de studii 
Responsabil (i) de disciplină Până la 3 responsabili 
Anul   Semestrul/Semestrele  

(rămâne doar unul)  

Numărul de ore total, inclusiv:  

Curs  Lucrări practice/ de laborator 
(rămâne doar unul)  

Seminare  Lucrul individual  
Stagiu clinic (total ore)  
Forma de evaluare  Numărul de credite  

III. OBIECTIVELE DE FORMARE ÎN CADRUL DISCIPLINEI  
La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil: 

• la nivel de cunoaştere şi înţelegere: 

• la nivel de aplicare: 

• la nivel de integrare: 
 

IV. CONDIŢIONĂRI ŞI EXIGENŢE PREALABILE  

 

V. TEMATICA  ŞI REPARTIZAREA ORIENTATIVĂ A ORELOR  

Cursuri (prelegeri), lucrări practice/ lucrări de laborator/seminare și lucru individual 

Nr. 
d/o ТЕМА 

Numărul de ore 
Prelegeri Lucrări  

practice 
Lucru 

individual 

1.      
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Nr. 
d/o ТЕМА 

Numărul de ore 
Prelegeri Lucrări  

practice 
Lucru 

individual 

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

…     

 Stagiu clinic (total ore)  

Total (suma orelor să corespundă cu rubrica administrarea disciplinei)    

VI. OBIECTIVE DE REFERINŢĂ ŞI UNITĂŢI DE CONŢINUT 

Obiective Unităţi de conţinut 

Tema (capitolul)  1.  
 1 

2 
3 

Tema (capitolul)   2. 
• Să definească  
• să cunoască  
• sa demonstreze 
• să aplice 
• să integreze …. 

 

Tema (capitolul)   3. 
  

Tema (capitolul)   ... 
  

Tema (capitolul)   ... 
  

 

VII. COMPETENŢE PROFESIONALE (SPECIFICE (CS) ȘI TRANSVERSALE (CT)) ŞI 
FINALITĂŢI DE STUDIU (din matrița planului de studii) 
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 Competențe profesionale (specifice) (CS) 
• CP1. 

• CP2. 

• Etc. 

 Competențe transversale (CT) 
• CT1. 

• CT2. 

• Etc. 

 Finalități de studiu 
 
Notă. Finalităţile disciplinei (se deduc din competenţele profesionale şi valenţele formative ale 

conţinutuluui informaţional al disciplinei). 

VIII. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI 

Nr. Produsul 
preconizat Strategii de realizare Criterii de evaluare Termen de 

realizare 

1.     

2.     

3.     

IX. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-ÎNVĂŢARE-EVALUARE 

• Metode de predare şi învăţare utilizate 
 

• Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei 

 

• Metode de evaluare (inclusiv cu indicarea modalității de calcul a notei finale) 
Curentă: … 

Finală:  ... 
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Modalitatea de rotunjire a notelor la etapele de evaluare 

Grila notelor intermediare (media 
anuală, notele de la etapele 

examenului)  

Sistemul de notare 
național Echivalent 

ECTS 

1,00-3,00 2 F 
3,01-4,99 4 FX 

5,00  5  
E 5,01-5,50  5,5  

5,51-6,0  6  
6,01-6,50  6,5  D 6,51-7,00  7  
7,01-7,50  7,5  C 7,51-8,00  8  
8,01-8,50  8,5  B 8,51-8,00  9  
9,01-9,50  9,5  A 9,51-10,0  10  

 
Nota medie anuală și notele tuturor etapelor de examinare finală (asistate la calculator, testare, 

răspuns oral) - toate vor fi exprimate în numere conform scalei de notare (vezi tabelul), iar nota finală 
obținută va fi exprimată în număr cu două zecimale, care va fi trecută în carnetul de note. 

 
Neprezentarea la examen fără motive întemeiate se înregistrează ca “absent” şi se echivalează cu 
calificativul 0 (zero). Studentul are dreptul la 2 susţineri repetate ale examenului nepromovat. 

X. BIBLIOGRAFIA RECOMANDATĂ (accesibilă/disponibilă pentru student, de specificat: 
manuale, recomandări, forme electronice, într-un număr adecvat, etc.): 

A. Obligatorie: 
1.   
2.  

B. Suplimentară 
1.   
2.  
 
 
 

Notă: spațiu – 1,0 
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