
Medicină 

Denumirea disciplinei Medicină socială și management 

Tipul Obligatorie 

Anul de studii VI, semestrul 11 

Componenta Socio-umană 

Titularul de curs Raevschi Elena, Penina Olga, Obreja Galina, Badan Vladislav 

Locația  Blocul didactic nr. 4, bd. Ștefan cel Mare și Sfânt, 194B, mun. Chişinău, 

MD-2004 

Conditionări și 

exigențe prealabile de: 

Program: cunoștințe de bază de matematică școlară, disciplini medicale 

fundamentale și aplicative.  

Competențe: Competențe digitale (utilizarea internetului, procesarea 

documentelor, utilizarea MS Office Word, EXCEL, PowerPoint); abilități 

de comunicare și lucru în echipă.   

Misiunea disciplinei Însușirea principalelor metode aplicabile în evaluarea stării de sănătate a 

populației, precum și a abordărilor de prevenire și control al bolilor 

netransmisibile. Stăpânirea problematicii de bază privind organizarea 

sistemelor de sănătate în lume, asimilarea cunoștințelor teoretice și practice 

privind structura organizațională și particularitățile de funcționare ale 

diferitor tipuri de sisteme de sănătate, inclusive sistemului de sănătate din 

Republica Moldova 

Tematica prezentată  Medicina socială și managementul ca știință și obiect de studiu. Sănătatea 

populației și determinanții stării de sănătate. Analiza demografică a sănătății 

populației. Morbiditatea populației. Clasificarea Internațională a Maladiilor. 

Prevenirea și controlul bolilor netransmisibile. Managementul și organizarea 

sistemelor de sănătate. Finanțarea și furnizarea serviciilor de sănătate. 

Asigurarea obligatorie de asistență medicală în Republica Moldova. 

Concepte generale ale managementului. Managementul asistenței medicale. 

Politici și strategii de sănătate. 

Finalități de studiu 

 
• însușirea problematicii specifice a disciplinei ”Medicină socială și 

management” și corelarea acesteia cu cunoștințele dobândite în cadrul 

altor discipline;  

• analiza, explicarea și interpretarea unor fenomene care caracterizează 

starea de sănătate a populației (mortalitatea, morbiditatea) în corelație cu 

factorii și condițiile care o influențează; 

• cunoașterea, înțelegerea noțiunilor și conceptelor de bază ale 

managementului în general și ale managementului furnizărilor de servicii 

medicale în special, utilizarea lor adecvată în comunicarea profesională;  

• înțelegerea principiilor de organizare și de funcționare a sistemelor de 

sănătate în lume;  

• însușirea principiilor de organizare a sistemului de plată și de furnizare a 

serviciilor medicale și a metodelor de analiză a activității acestora;  

• formarea capacitatilor de a realiza o cercetare științifica privind evaluarea 

stării de sănătate a populației 

Manopere practice 

achiziționate 

 

• să utilizeze cunoștințele despre factorii determinanți ai sănătății în 

evaluarea stării de sănătate a populației;  

• să utilizeze adecvat cunoștințele în demografie și morbiditate pentru 

analiza datelor despre sănătatea populației;  

• să aplice în mod corespunzător cunoștințele despre Clasificarea 

Internațională a Maladiilor și Cauzelor de Deces în practica medicală;  

• să aplice cunoștințele despre factorili determinanți ai sănătății în 

prevenirea bolilor netransmisibile și transmisibile;  

• să utilizeze cunoștințele de medicină socială și management pentru 

rezolvarea problemelor practice, legate de sănătate; 



• să înțeleagă principiile organizării și funcționării unui sistem de 

sănătate;  

• să utilizeze cunoștințele în finanțarea sistemelor de sănătate în 

prevenirea bolilor și promovarea sănătății;  

• să aplice cunoașterea indicatorilor de sănătate a populației în elaborarea 

politicilor de sănătate;  

• să aplice cunoștințele în furnizarea serviciilor de sănătate pentru a 

îmbunătăți accesul și calitatea serviciilor de sănătate 

Forma de evaluare Examen 

 

 

 

 

 

 

 


