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Facultatea de Medicind a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemijanu” este O subdiviziune universitara,

performant §i competitiva la nivel national §i european in invatamantul superior integrat de specialitate si in cercetarea stiintifica, fiind orientatd

spre calitate, excelentd, acces si colaborare.

Facultatea isi asuma misiunea:

e de acrea, pastra si disemina cunoasterea la cel mai inalt nivel de excelentd;

e de a forma specialisti in domeniul medicinii conform standardelor nationale si internationale;

e de a dezvolta cercetarea stiintificd in conformitate cu exigentele contemporane nationale $1 internationale;

e de a pastra, dezvolta si promova valorile general-umane $i cele nationale cultural-istorice:

o de a fireceptivala aspiratiile 1 necesitatile comunitatii academice.

Imperativul timpului este dimensionarea si adaptarea ofertei educationale la cerintele de calitate si performantd ale medicinii moderne. Din

acest context, direcfia strategica primordiala a Facultitii este modernizarea si actualizarea curriculumului centrat pe student, in conformitate cu

standardele nationale, europene si cele ale Federatiei Mondiale pentru Educatie Medicala (WFME). Reforma curriculumului presupune analiza

criticd, evaluarea sistematicd, actualizarea si compatibilizarea continui a programelor de studii superioare integrate (ciclul I si 1) si studii de

licenti cu cele europene si cu necesitatile sistemului national de santate.

Formarea profesionald in conformitate cu standardele Uniunii Europene prevede perfectionarea procesului de instruire, imbunatatirea,

obiectivizarea si sporirea transparentel sistemului de evaluare atét a cunostintelor, cit i a abilitatilor practice ale studentilor. Calitatea instruiril

este in relagie directd atat cu procesul de orientare profesionala si selectare a candidatilor la studii, cat si cu nivelul de pregatire profesionala st

pedagogica, valorile morale, cunoasterea limbilor de circulatie internationala si a tehnologiilor informationale de catre cadrul profesoral—didactic,

Strategia Facultatii de Medicin este elaborata in baza urmatoarelor documente:
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- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

- Carta Universitdtii de Stat de Medicina si Farmacie ,, Nicolae Testemitanu"din Republica Moldova, inregistratd la Ministerul Justitiei la
08.10.2015;

- Strategia de dezvoltare a Universitdtii de Stat de Medicina si Farmacie ,, Nicolae Testemifanu " din Republica Moldova in perioada 2011-
2020 (cu modificarile si completdrile ulterioare), etapa a ll-a 2016-2020, aprobatd prin Decizia Senatului nr.1/4 din 24.03.2016;

- Regulamentul de organizare a studiilor in invatamadntul superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu, conform Ordinului
Ministrului Educatiei nr. 1046 din 29.10.2015;

- Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licentd, ciclul II - Master, studii integrate, ciclul IIl — Doctorat), aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 1045 din 29.10.2015;

- Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenfd, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 1047 din 29.10.2015;

- Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetard in institutiile de invatamant superior de stat din

Republica Moldova;

PLANUL DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A FACULTATII DE MEDICINA
(PE TERMEN MEDIU §I LUNG)

Obiectivul general: Alinierea procesului de invagdmant la standardele internationale prin integrarea invatamantului superior integrat (ciclul I s1
II) si studii de licenta cu cercetarea stiintifica i activitatea clinica calificatd $i armonizarea traditiei scolii medicale

nationale cu cerinfele europene.
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Obiective specifice Activitati Termeni Responsabili p-u Indicatori de performanti
realizare implementare \
Obiectivul strategic I |Deschiderea  si  initierea  autorizarii2017-2018 Decanul Decizia de initiere a Programului de
] ) ) provizorii a Programului de studiu 0915.2 Vicedecanul studiu 0913.1 Asistentd Medicald \
Dwersx_ﬁcarea ofertei |(Optometrie Generala
educationale si Elaborarea si aprobarea planului de
adaptarea ei la invatimant.
necesitatile Elaborarea curriculei pe discipline.
sistemului de Pregitirea raportului de autoevaluare si
sandtate. inaintarea lui citre ANACIP
Deschiderea  si  initierea  autorizarii201 8-2019 [Decanul Decizia de initiere a Programului de
provizorii a Programului de studiu 0913.1 Vicedecanul studiu 0913.1 Asistenta Medicala
Asistentd Medicald Generala. Generala |
Elaborarea si aprobarea planului de
invatamant.
Elaborarea curriculei pe discipline.
Pregatirea raportului de autoevaluare s
naintarea lui citre ANACIP
Obiectivul strategic 2 Schimbarea paradigmei curriculumului 2017-2018 [Decanul Elaborarea noului Plan de invatamant si
universitar in corespundere cu cerinfele Vicedecanii aprobarea lui la toate instantele
Realizarea reformei Planului Cadru si aprobarea noului plan de Sefii de catedra si
curriculare centratii pe finvatamant. departamente
student, orientata pe R
achizitionarea Compatibilizarea programelor de studiiin 2017-2020 |Decanul Numﬁrgl de studet‘u.l al USMF.care au
competentelor necesare baza SNCS cu cele din universitafile Vicedecanil beneficiat de mobilitate de iesire.
in activitatea medicale europene pentru individualizarea Sefii de catedra si _ ‘
profesionali, in EMM'[% | departamente Numirul de stydcny_ngl_—_U/bMF care au




n_ - - | .

g88
R T STRATEGIA Pag. 1/5
b Seertt
corespundere cu asigurarea unei mobilitdti reale a DREIE beneficiat de mobilitate de intrare.
standardele nationale si |[studentilor.
internationale, precum
si prin implementarea |Optimizarea raportului dintre partea 2017-2020 |Decanul Numirul de cadre didactice non-USMF |
internationalizarii eoreticd (curs) si cea aplicativa (seminare, 'Vicedecanii care au beneficiat de mobilitate de intrare,\
procesului de studii lucrari practice) in cadrul fiecarei discipline Sefii de catedra s1 Ponderea disciplinelor care au optimizat
de studii, conform rigorilor pedagogice departamente raportul dintre orele teoretice i cele ‘
contemporane. practice. !
Numarul de curricule elaborate si |
Modernizarea curriculala toate disciplinele 2017-2020 Decanul aprobate conform cerintelor \
din perspectiva tehnologiilor didactice Vicedecanii
moderne, inclusiv a celor informationale i Sefii de catedra si \
comunicationale. departamente |
Asigurarea procesului educational in scopul Elaborarea raportului de autoevaluare
acreditirii Programului de studiu Medicina 2017-2018 [Decanul pentru acreditarea nationala a programelor
'Vicedecanil de studii.
Sefii de catedra si
Ajustarea curiculei pe discipline la departamente
protocoalele clinice nationale si ghidurile Numirul de discipline, ale caror programe
clinice internationale . 2017-2020 [DDMA de studii au fost ajustate la protocoalele
Decanul clinice nationale si ghidurile clinice
Vicedecanil internationale .
Sefil de catedra si
departamente
o e S ———
Obiectivul strategic 3 'h}]bl_c}nc/nafca metodelor si tchnicilor 2017-2020 | Decanul Numarul cadrelor didactice instruite cv
imbunititirea moderne de instruire, inclusiv bazate pe caz Vicedecanii metode si tehnici moderne de instruire.
continui a calitagii clinic siproblema. Sefii de catedrd si Proportia de cadre didactice care aplica
proceselor de predare, - departamente metode ‘moderne, . conform rezultatelo
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invitare §i evaluare a
studentilor.

Eficientizarea stagiilor clinice la etapa 2017-2020 [Decanul

studiilor superioare integrate (ciclul I silI)/ Vicedecanil

studii de licenta. Sefii de catedra si
departamente

Chestionarea sistematica (la finele fiecarui 2017-2020 [DDMA
curs) a studentilor, privind calitatea Decanul

procesului didactic prin utilizarea SIMU 'Vicedecanil
Sefii de catedra si

departamente
Optimizarea metodelor de evaluare a
competentelor studentilor. 2017-2020 [DDMA

Decanul
'Vicedecanii

Sefii de catedra si
departamente

chestionarii studentilor.

Proportia studentilor satisfacuti de stagiile
clinice. ,
Proportia cadrelor didactice satisfacute de‘
stagiile clinice.

Proportia studentilor supusi chestionarii
sistematice.

Proportia disciplinelor care practicﬂ
chestionarea sistematica a studentilo
privind calitatea procesului didactic.

Ponderea testelor validate pana la etapa def
editare.

Ponderea disciplinelor ce utilizeaza testele
in procesul de evaluare.

Ponderea disciplinelor ce utilizeaza
exclusiv examenele oral.
Ponderea disciplinelor ce utilizeaza

examenele inscris.
Ponderea  dexteritatilor ~ evaluate T
conditii standardizate.
Proportia  instruigilor satisfacuti de
metodele de evaluare.
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invitare si evaluare a
studentilor.

Eficientizarea stagiilor clinice la etapa

studiilor superioare integrate (ciclul I si IT)/
studii de licenta.

Chestionarea sistematici (la finele fiecarui
curs) a studentilor, privind calitatea
procesului didactic prin utilizarea SIMU

Optimizarea metodelor de evaluare a
competentelor studentilor.

2017-2020

2017-2020

2017-2020

Decanul
'Vicedecanii

Sefii de catedra si
departamente

DDMA

Decanul
Vicedecanii

Sefii de catedra si
departamente

DDMA

Decanul
Vicedecanii

Sefii de catedra si
departamente

chestionirii studentilor. \
\

Proportia studentilor satisfacuti de stagiile

clinice.

Proportia cadrelor didactice satisfacute de

stagiile clinice.

Proportia studentilor supusi chestionarii |\
sistematice.

Proportia disciplinelor care practica
chestionarea sistematica a studentilo
privind calitatea procesului didactic.

Ponderea testelor validate pana la etapa de
editare.

Ponderea disciplinelor ce utilizeaza testel
in procesul de evaluare.

Ponderea disciplinelor ce utilizeaza
exclusiv examenele oral.

Ponderea disciplinelor ce utilizeaza
examenele inscris.

Ponderea  dexteritatilor ~evaluate 1
conditii standardizate.

Proportia  instruiilor satisfacuti de

metodele de evaluare.
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Obiectivul strategic 4 Racordarea orarului de studii la numarul de [Semestrial [DDMA Ponderea profesorilor satisfacuti de orarul

il ~_ lore optimizat in scopul eficientizarii Decanul de studii, in baza chestionarii.
s1;lg.ulial_'eadcontl‘nua aiprocesului de studii. Vicedecanii Ponderea studentilor satisfacuti de orarul
mediulul € “_ca(mﬂf‘_l Sefii de catedra 1 de studii, in baza chestiondrii.
favorabil satisfacerii ’ ’

departamente

cerintelor instruirii de
calitate in cadrul

Dotarea aulelor cu materiale educationale §i2017-2020 Decanul Medicind 1 Numarul de aule dotate cu materiale

Facultatil tehnologii informationale moderne. Vicedecanil educationale si tehnologii informationale
Sefii de catedrd moderne.
BSM
DTIC
Obiectivul strategic 5 |Dezvoltarea unui sistem transparent de 2017-2020 |Decanul Sistemul de acordare prin
acordare a facilitatilor studentilor excelenti. 'Vicedecanil concurs a burselor speciale pentru
Sporirea motivatiei Sefii de catedra si excelenta.
studentilor pentru departamente Numirul studentilor  cu rezultate
excelenti in studii i excelente, scutifi de achitarea taxei de
cercetare. i
studii.
Diversificarea pregatirii profesionale prin
activitati extracurriculare. 2017-2020 |Decanul Numirul studentilor participanti la
Vicedecanii activitafi extracurriculare (cercuri
Sefii de catedra s1 stiintifice, gcoli de vara, stagii in
departamente striindtate etc.).
ASRM '

Stimularea participdrii studenfilor la actiuni

culturale, sportive $i umanitare. 2017-2020 [Decanul Numirul evenimentelor organizate.
Vicedecanii Gradul de participare a studentilor la
Sefii de catedrd si activititile organizate.

departamente
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Obiectivul strategic 6 mbunititirea considerabild a cunoasterii si 201 7-2020 [Decanul Numarul persoanelor instruite si certificate.
Dezvoltarea sporirea numarului cadrelor didactice care Vicedecanii
competentilor articipa in activititi de predare in limba Sefii de catedra si
profesionale ale engleza si francezi. departamente
cadrelor didactice ’
Organizarea modulului “Psihopedagogie” Numairul persoanelor instruite si certificate.
(60 SNCS) pentru cadrele didactice cu 2018-2020 |Decanul
echimea in muncé pana la 3 ani. Vicedecanii Numarul de cadre didactice ai USMF care
Sefii de catedra si au beneficiat de mobilitate de iesire.
departamente
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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA $I FARMACIE
“NICOLAE TESTEMITANU"

SENATUL

DECIZIE
nr.4/12

30 august 2016

[ 1

Cu privire la Strategia de dezvoltare a
Facultitii de Medicina in perioada 201 7-2020

anul Facultatii de Medicina,

in baza informatiei, prezentatd de cétre dec
dicini in perioada 2017-2020,

referitor la Strategia de dezvoltare a Facultitii de Me
Senatul

A DECIS:

1. A lua act de informatia prezentata.
2. A aproba Strategia de dezvoltare a Facultitii de Medicina in perioada 2017-

2020.
3. Decanul, vicedecanii Facultitii de Medicina :
3.1 sa informeze angajatii despre obiectivele, activitaile si indicatorii de
performant3, stabiliti in Strategia de dezvoltare a Facultitii de Medicina

pentru perioada 2017-2020;
3.2 si intreprindd masuri reale si eficiente pentru realizarea activitatilor

stabilite.
4. Controlul si responsabilitatea pentru realizarea prezentei decizii se atribuie dlui
Gh. Placint3, decanul Facultatii de Medicina.

Presedinte al Senatului

dr. hab. st. med., prof. univ., |
academician ASM Ton Ababi
Secretar stiintific

dr. in filos., conf. univ. T a—




