COORDONAT APROBAT

Proces - verbal al Proces - verbal al
sedintei Comitetului sedintei Senatului
Sindical al colaboratorilor U.S.M.F. ,,Nicolae Testemitanu*
nr. din nr.5/6 din 30.08.2007

REGULAMENTUL INTERN
AL UNIVERSITATII DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
»,NICOLAE TESTEMITANU* DIN REPUBLICA MOLDOVA

I. Dispozitii Generale

1.1 Regulamentul intern al Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie « Nicolae Testemitanu » este un act
juridic la nivel de unitate care reglementeaza raporturile de munca intre administratie si salariati.

1.2 Regulamentul intern este elaborat n temeiul art.198-199 al Codului Muncii al Republicii Moldova aprobat
prin Legea 154-XV din 28 martie 2003.

1.3 Clauzele prezentului Regulament se extind asupra tuturor salariatilor si subdiviziunile ei structurale si se
afiseaza n toate subdiviziunile Tntr-un loc vizibil.

1.4 Clauzele prezentului Regulament sunt Tn concordantd cu actele legislative si normative, conventiile
colective Tn vigoare si nu limiteaza drepturile individuale si colective ale salariatilor.

I1. Protectia si igiena muncii

2.10bligatiile angajatorului privind asigurarea protectiei muncii:

a) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protectie a muncii;

b) sa stabileasca imputernicirile si obligatiunile sefilor de subdiviziuni privind realizarea masurilor de protectie
a muncii, sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

c) sa admita la lucru persoane, in urma controlului (examenului) medical, care corespund sarcinilor de munca ce
urmeaza sa la execute; sa asigure periodicitatea acestor controale (examene) in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S. nr.132din 17 iunie 1996 “Privind examinele medicale obligatorii la angajare Th munca si
periodice ale lucratorilor care sint supusi actiunii factorilor nocivi si nefavorabili”.

d) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfasurarea activitatii sale
la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;

e) sa asigure instruirea salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea Tmputernicitilor pentru
protectia muncii;

f) sa elaboreze si sa aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu privire la protectia
muncii, corespunzatoare conditiilor In care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

h) s& asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru;

g) sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii de murdarire
excesiva a pielei sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra mainilor;

i) sa asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea
proceselor tehnologice;

K) s& nu ceara salariatilor indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de accidentare;

m) sa asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca si bolilor profesionale;

I) sa asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele stabilite a acidentelor de
muncd si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora.

2.2 Obligatiile salariatilor in domeniul protectiei muncii:

- Salariatii au urmatoarele obligatii Tn domeniul protectiei muncii:

a) sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala conform destinatiei;

c) sa-si desfasoare activitatea fara a pune n pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;



d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de avertizare, sa nu
Tmpedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta situatie in care nu sint
respectate cerintele de protectie a muncii;

f) sa-si Intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat despre aceasta
conducétorului sau nemijlocit;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau Tmbolnavire la locul de munca.

2.3 Dreptul salariatului la 0 munca care sa corespunda normelor de protectie a muncii

-Fiecare salariat are dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii;

b) sa fie asigurat Tn mod obligatoriu contra accidentelor de munca, contra bolilor profesionale;

c) sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta riscului de vatamare
a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

d) sa refuze efectuarea lucrarilor Tn cazul aparitiei unui pericol pentru viata si sanatate, panad la inlaturarea
acestuia;

e) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuala si colectiva Tn modul stabilit;
f) s& fie instruit in domeniul protectiei muncii si sa beneficieze de reciclare profesionala pentru motive legate de
protectia muncii, din contul angajatorului;

g) sa se adreseze cdtre angajator, patronate, sindicate, autoritdtilor publice centrale si locale, instantelor de
judecata pentru solutionarea problemelor ce tin de protectia muncii;

h) sa participe personal si prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea chestiunilor legate de asigurarea
unor conditii de munca nepericuloase la locul sdu de munca, la cercetarea accidentelor de munca sau bolii
profesionale contractate de el;

i) sa fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea locului de
munca si a salariului mediu pe durata efectuarii controlului respectiv;

J) sa primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel
individual de munca in cazul cind aste angajat la muncé in conditii grele, vatamatoare si /sau periculoase.

I11. Respectarea principiului nediscriminarii si eliminarea oricarei forme de lezare a demnitatii in munca

-Angajatorul va respecta si va asigura respectarea principiului sus mentionat in cadrul unitatii referitor
la:

3.1 interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discrimindrii Tn domeniul raporturilor de munca;

3.2 asigurarea dreptului fiecdrui salariat la conditii echitabile de munca, inclusiv la conditii de munca care
corespund cerintelor protectiei si igienei muncii si a dreptului la odihng, inclusiv la reglementarea timpului de
munca, la acordarea concediului anual de odihna, a pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare;

3.4 garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp, integrala si echitabila a salariului;

3.5 asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la avansare in serviciu, luindu-se n consideratie
productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in specialitate, precum si la formare profesionala,
reciclare si perfectionare;

3.6 asigurarea dreptului salariatilor la asociere pentru apararea drepturilor si intereselor lor, inclusiv a dreptului
salariatilor de a se asocia in sindicate si de a fi membru de sindicat;

3.7 asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra respectérii legislatiei muncii;

3.8 asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitatii si reputatiei profesionale in perioada
activitatii de munca;

3.9 garantarea respectarii principiului egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor. Interzicerea oricarei
discriminari, directa sau indirecta, a salariatilor pe criterii de sex, varstd, rasa, religie, optiune politica, origine
sociala, domiciliu, handicap, apartenenta sau activitate sindicala, precum si alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale;

3.10 asigurarea accesului la informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a lor;

3.11 asigurarea accesului liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la efectuarea copiilor de pe
orice act juridic care contine datele sale personale cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare;



3.12 sa nu comunice unor terte persoane datele personale ale salariatului fara acordul scris al acestea, cu
exceptia cazurilor cind acest lucru este necesar n scopul prevenirii unui pericol pentru viata sau sanatatea
salariatului, precum si a cazurilor prevazute de lege.

IV. Drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului

(1) Angajatorul are dreptul :

a) sa Incheie, s& modifice sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si in
conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) s& ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncad si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara in modul stabilit de Codul Muncii si alte acte normative, inclusiv
si prezentul Regulament;

e) sa emita acte juridice la nivel de unitate;

f) sa& incheie contracte scrise cu privire la raspunderea materiala deplinda conform prevederilor Hotararei
Guvernului nr.449 din 29 aprilie 2004.

g) tinind cont de circumstantele concrete in care a fost cauzat pregudiciul material, angajatorul este in drept sa
renunte, integral sau partial, la repararea prejudiciului material de cétre salariatul vinovat;

h) sd stabilescd drepturi si garantii de munca suplimentare la cele prevazute de Codul Muncii si alte acte
normative;

(2) Obligatiile angajatorului:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b) sa respecte clauzele contractului individual de munca;

C) sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditii de muncé corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena muncii;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca,

g) sa asigure o platad egald pentru 0 munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul Tn termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul colectiv si de contractele
individual de munca;

i) sd poarte negocieri colective si sa Incheie contractul colectiv de muncad in modul stabilit de prevederile
Codului Muncii;

J) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesard ncheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;

K) s& Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supravegere si control, sa plateasca amenzile
aplicate pentru Tncélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

I) s& examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcérile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s& ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aseasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa asigure salariatilor conditii social — sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiunilor lor de munca;

n) sa efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in
vigoare;

0) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor de muncg,
Tn modul stabilit de Codul Muncii si alte acte normative;

V. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatilor

5.1 Salariatul are dreptul;

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, Tn modul stabilit de
Codul Muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;



d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea Si
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihng, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca
pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare nelucratoare, a
concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la
locul de muncg;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prevederile Codului Muncii si cu alte
acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor sale legitime;

K) la purtare de negocieri colective si Tncheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

I) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

5.2 Salariatul este obligat:

a) sa-si ndeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;

b) sa indeplineasca normele stabilite de muncg;

C) sa respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa respecte cerintele de protectie si igiena muncii;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si altor salariati;

g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

VI. Disciplina muncii in unitate

Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de comportare
stabilite de Codul Muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractele colective si cele individuale
de munca, precum si de prezentul Regulament;

Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de cdtre angajator a conditiilor economice, sociale,
juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de Tnaltd productivitate, prin formarea unei atitudini
constiente fata de munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca constiincioasa, precum si de
sanctiuni in caz, de comitere a unor abateri disciplinare

6.1 Stimulari pentru succese Th munca

-Pentru succese Tn munca angajatorul poate aplica stimulari sub forma de :
a) multumiri;

b) premii;

c) cadouri de pret,

d) diplome de onoare;

e) Tnaintarea salariatilor la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice).

6.2 Modul de aplicare a stimularilor

a) Stimuldrile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor, respectindu-se
b) Stimularile se consemneaza intr-un ordin, se aduc la cunostinta colectivului de munca si se Tnscriu in carnetul
de munca al salariatului.

6.3 Sanctiunile disciplinare
- Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat urmatoarele sanctiuni
disciplinare:



a) avertisment;
b) mustrare;
C) mustrare aspré;
d) concediere (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit. g)-k),m) si 0)-r) a Codului Muncii.
Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiui pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca.
Pentru aceeasi abatere discipinarad nu se poate aplica decit o singura sanctiune.
La aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte
circumstante obiective.

6.4 Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare:

- Constatarea abaterilor disciplinare de cdtre salariat se vor consemna prin actul comisiei formate dintr-un
numar egal de reprezentanti ai angajatorului si salariatilor, actul comisiei trebue sa contina date concrete
referitor la abaterea disciplinara (locul, data si ora, circumstantele de fapt si de drept, cu trimitere la fisa
de post (atributiile de functie), instructiune, regulament etc, legate nemijlocit de obligatiunile de munca
a salariatului). Actul comisiei se va aduce la cunostinta salariatului prin semnatura. Pina la aplicarea
sanctiunii disciplinare Tn mod obligatoriu se va cere de la salariat o explicatie scrisa privind fapta
comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se va consemna ntr-un proces —verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

6.5 Termenele de aplicare a sanctiunii disciplinare

a) Sanctiunea disciplinara se aplicd, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu
de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua n calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, n
concediul de studii sau in concediul medical.

b) Sanctiunea nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar ih urma
reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. Tn
termenele indicate nu se include durata desfasuréarii procedurii penale.

6.6 Aplicarea sanctiunii disciplinare

- Sanctiunea disciplinard se aplica prin ordinul Rectorului Universitatii, ori persoanei imputernicite cu acest
drept, in care se va indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

d) ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
data cind a fost emis si Tsi produce efectele de la data comunicadrii. Refuzul salariatului de a confirma prin
semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces — verbal semnat de un reprezentant al angajatorului
si un reprezentant al salariatilor.

e) Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in conditiile art.355 al Codului
Muncii si art.166-168 al Codului de Procedura Civila.

6.7 Termenul de valabilitate si efectele sanctiunilor disciplinare

a) Termenul de valabilitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicdrii. Daca pe parcursul
acestui termen salariatul nu va fi supus unei sanctiuni disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a
fost aplicata.

b) Angajatorul este Tn drept sa revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din proprie initiativa, la
rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului;

¢) Tn interiorul termenului de valabilitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot aplica
stimulari sub forma de :

- multumiri;

- premii;

- cadouri de pret;

- diplome de onoare,

d) Sanctiunile disciplinare nu se Tnscriu in carnetul de munca.



VII. Regimul de munca si de odihna

7.1 Durata normala a timpului de munca
a) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu prezentul Regulament, cu contractul
individual si cel colectiv de munca, 1l foloseste pentru indeplinirea obligatiunilor de munca.
b) Durata normald a timpului de munca al salariatilor din unitate nu poate depasi 40 de ore pe saptamina si
saptamina de munca de 5 zile cu doua zile de odihna.
c) pentru cadrele didactice si stiintifice se stabileste durata redusa a timpului de muncé — de la 18 pina la 35 ore
pe saptamina, Tn cazul saptaminii de munca de 5 zile si doua zile de odihna.
d) Pentru salariatii care imbind munca cu studiile se stabileste regimul de muncéd de 35 de ore pe saptdmina
conform Hotararei Guvernului nr.435 din 23 aprilie 2007 ,,Hotdrare pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care Tmbina munca cu studiile”.
f) Pentru invalizii de gradul | si Il (dacad acestea nu beneficiaza de Tnlesniri mai mari) se stabileste o durata
redusa a timpului de munca de 30 de ore pe saptamina.
g) Salariatilor care activeaza in conditii de munca vatamatoare, la lucrari si locuri de munca incluse in
nomenclatorul aprobat de Guvern se stabileste 35 ore pe saptamina;
h) Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul angajarii la lucru, cit si mai tirziu,
ziua de munca partiald sau saptdamina de munca partiala.
i) Pentru personalul administrativ — gospodaresc si auxiliar se stabileste programul de lucru de la 8.00 pina la
17.00, ntrerupere la pranz de la 12.00 pind la 13.00, iar pentru personalul didactico-stiintific se stabileste
programul de lucru de la 8.00 pina la 16.00, intrerupere la pranz de la 12.00 pina la 13.00. De comun acord cu
Comitetul sindical al colaboratorilor, pentru unele subdiviziuni, in dependenta de specificul fiecdreia dintre ele,
se permite stabilirea diferentiatd a programului de activitate.
J) pentru anumite genuri de activitate, unitati sau profesii se poate stabili, o durata zilnica de 12 ore, urmata de o
perioada de repaus de cel putin 24 de ore conform prevederilor actelor legislative, normative, conventiilor
colective.
K) Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de munca, cu regim
flexibil de munca;
I) Pentru unele unitati, profesii se poate stabili munca in schimburi.

Programul muncii in schimburi va fi aprobat de angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
tinindu-se cont de specificul muncii. Programul muncii Tn schimburi se va aduce la cunostinta salariatilor vizati
cu cel putin o luna Tnainte de punerea lui Tn aplicare. Durata Tntreruperii in munca intre schimburi nu poate fi
mai micd decit durata dubla a timpului de munca din schimbul precedent (inclusiv pauza de masa).

m) Durata muncii zilnice (a schimbului) Tn ajunul zilelor de sérbatoare nelucratoare stabilite conform art.111 al
Codului Muncii se reduce cu cel putin o ora pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit conform
art.96, 97 al Codului Muncii ziua redusa a timpului de munca sau, ziua de munca partiala.

n) Durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o ord, cu exceptia salariatilor pentru care este stabilita
durata redusa a timpului de munca.

0) Munca suplimentara, de reguld, nu se admite. Angajatorul poate atrage la munca suplimentard salariatii
numai Tn cazurile si Tn modul stabilit de Codul Muncii.

p) Munca in zilele de repaus este interzisa. Atragerea la munca in zilele de repaus si zilele de sarbatoare poate fi
efectuata numai in cazurile si in modul prevazut de legislatie.

7.2 Timpul de odihna
a) Tn cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acorda o pauza de masa de o ora.
b) Femeilor care au copii in virsta de pind la 3 ani li se acorda, pe linga pauza de masa, pauze suplimentare
pentru alaptarea copilului. Pentru femeile care au un copil - pauza va fi de 30 de min, iar pentru femeile care au
doi sau mai multi copii pauza va fi de o ora.
c) Orice salariat care lucreaza in baza unui contract individual de munca va beneficia de dreptul la concediul de
odihna anual.
d) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o duratd minima de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.
e) Cadrele didactice si stiintifice vor beneficia anual, la sfirsitul anului scolar, de un concediu de odihna platit cu
o duratd de 62 de zile calendaristice, durata concretd a fiecarui salariat este prevazut in contractul individual de
munca.



f) Concediul pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de munca. Programarea
concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de administratia Universitatii, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini Tnainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic. La programarea
concediilor de odihna anuale se va tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de necesitatea bunei functionari a
Universitatii. Salariatii vor fi preveniti despre data inceperii concediului cu cel putin 2 saptdmini Tnainte.

g) Administratia va intreprinde masuri necesare pentru ca fiecare salariat s& foloseasca concediile de odihna in
fiecare an clendaristic.

h) Tn cazuri exceptionale, cand acordarea concediului de odihna anual salariatului in anul de munca curent poate
sa se rasfringa negativ asupra bunei functionari a Universitatii, concediul, cu consimtamintul salariatului si cu
acordul reprezentantilor salariatilor, poate fi aminat pe anul de muncd urmétor. Tn acest caz, in anul urmétor
salariatul va beneficia de 2 concedii, care pot fi cumulate sau divizate in baza cererii scrise.

i) Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si a celor de studii nu se includ in durata concediului de
odihna anual.

j) Salariatii care lucreaza n conditii de munca vatamatoare, femeile care au 2 sau mai multi copii in varsta de
pina la 14 ani (sau un copil invalid in virstd de pina la 16 ani) vor beneficia de un concediu anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice.

K) Din motive familiare si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se poate acorda, cu
consimtamintul administratiei Universitatii un concediu neplatit cu o durata de pina la 60 zile calendaristice.

I) Salariatul poate fi rechemat din concediul anual prin ordinul rectorului, numai cu acordul scris al salariatului
si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia in unitate.

7.3 Desfasurarea procesului de studii

-Procesul de studii Tn Universitate se realizeaza Tn baza planurilor de invdtamint si a programelor analitice, a
graficului procesului de studii si a orarului.

-Orarul studiilor se elaboreaza in fiecare semestru si se afiseaza cu 10 zile Tnainte de Tnceputul acestuia.

-Durata orei academice este de 45 de minute. Dupa doua ore de prelegeri durata intreruperii este de 15 minunte.
-Se interzice, pina la urmatoarea pauza, intrarea studentilor Tn auditoriu dupé cel de-al doilea sunet.

-Pina la inceputul prelegerilor, al lucrarilor practice (si in timpul intreruperilor) in laboratoare, sélile de curs,
laborantii si asistentii pregatesc materialele si utilajul necesar.

-Pentru fiecare grupa, prin ordinul rectorului (la prezentarea decanului facultatii) sunt numiti sefi de grupe-
studenti activi, cu performante, disciplinati, care activeaza de comun acord cu Asociatia Studentilor si
rezidentilor. Sefii grupelor se supun nemijlocit decanului facultatii.

-Respectarea indicatiilor sefului grupei, in limita atributiilor delegate, este obligatorie pentru toti studentii
grupei;

- Fiecare grupa dispune de un registru, care zilnic, Tnainte de Tnceperea lectiilor, este inminat sefului grupei.
Registrul va fi completat de seful grupei si utilizat conform cerintelor stabilite, iar Tn afara orelor de studii se va
pastra la decanat.

-Seful grupei pe baze obstesti va indeplini urmatoarele functii:

a) va duce evidenta prezentei studentilor din grupa la toate prelegerile si lucrarile practice dupa un registru
stabilit;

b) va efectua supravegerea respectarii disciplinei in grupa pe parcursul studiilor si va contribui la mentinerea
integritatii utilajului universitar;

d) va informa la timp studentii grupei despre toate modificérile din orar;

Studentii, rezidenti, precum si persoanele care efectueaza studii postuniversitare in Universitate sunt
obligati:

a) Sa frecventeze toate activitatile didactice, sa studieze aprofundat disciplinele si sa indeplineasca la timp
sarcinile prevazute de planurile si programele de studii;

b) Sa-si onoreze obligatiunile, s& respecte disciplina universitara, etica si normele de conduita in colectiv,
sa se comporte civilizat;

c) Sa pastreze si sa utilizeze cu grija si atentie patrimoniul Universitatii (inventar, materiale didactice,
utilaj, carti, etc.)

d) Se interzice de a scoate din spatiile universitatii, fara autorizatia administratiei diferite obiecte, instalatii,
aparataj, etc.



e) Sa restituie bunurile materiale primite in gestiune si folosinta vremelnica;

f) S& participe (in caz de necesitate) la munca social — utild pentru intretinerea spatiilor Universitatii
(amenajarea teritoriului, reparatia curenta in camine, etc)

g) In caz de absentd nemotivata de la activitatile didactice studentul, rezidentul si persoanele inscrise la
studii postuniversitare sunt obligate, nu mai tarziu decit a doua zi, sa informeze decanul facultétii, iar in
cazul absentei motivate sa prezinte documente motivate;

Stimulari pentu studenti, rezidenti si persoane nscrise la studii postuniversitare:

- Pentru performantele obtinute in perioada studiilor, conduita ireprosabild studentii, rezidentii si persoanele
nscrise la studii postuniversitare beneficiaza de urmatoarele stimulari:

- multumiri;

- acordari de premii;

- cadouri de pret;

- diplome de onoare;

- medalii ”Student (rezident, masterand, doctorand, secundar clinic) Emerit”

Sanctiuni pentru studenti, rezidenti si persoane inscrise la studii postuniversitare:
- Observatie;

- neadmiterea la activitatile didactice,

- evacuare din camin,

- exmatricularea din Universitate.

7.4 Ordinea in localurile Universitatii

a) Responsabil pentru amenajarea salilor de curs si alte spatii universitare (procurare, repararea
mobilierului, a utilajului didactic etc), precum si asigurarea conditiilor pentru o activitate decenta
(mentinerea parametrilor microclimatului, iluminarea incaperilor etc.) conform normativelor in vigoare
este numit prorectorul in problemele de administrare si gospodarire, constructii capitale si curente al
Universitatii.

b) Pentru pastrarea utilajului in laboratoare si cabinete, pregatirea materialelor didactice rspective sunt
numiti responsabili laborantii.

Tn Incaperile Universitatii este interzis:

- convorbiri, discutii zgomotoase;

- aflarea studentilor, rezidentilor, persoanelor inscrise la studii postuniversitare in timpul studiilor pe
coridoare;

- fumatul (cu exceptia locurilor predestinate n acest scop).

Administratia Universitatii se obliga:

- Sd asigure protectia institutiei de Tnvatamint, paza integritatii bunurilor materiale, integritatea utilajului, a
mobilierului si a altor bunuri materiale, sa supravegeze mentinerea ordinei respective in blocurile de studii si
n alte edificii.

- Paza antiincendiara si respectarea normelor sanitare in blocurile de studii si a caminelor Universitatii se
atribuie persoanelor concrete din componenta personalului administrativ - gospodaresc, numite prin ordinul
Rectorului.

Orele de audienta la rector, prorector, decani si prodecani si a altor persoane de conducere se stabilesc
prin ordinul rectorului si se afiseaza la un loc vizibil.

Cheile de la blocurile de studii, auditorii, laboratoare si cabinete se vor afla la personalul de serviciu ale
blocurilor si vor fi eliberate persoanelor conform listei alcatuite de prorectorul in problemele de administrare
si godpodarire, constructii capitale si curente, cu inregistrarea si semnatura n registru de evidenta a fiecarei
persoane.

VI11. Dispozitii finale si tranzitorii.

8.1 Conducatorii subdiviziunilor structurale in termen de o luna de zile din momentul aprobarii prezentului
Regulament vor organiza:



-afisarea prezentului Regulament la un loc vizibil pentru toti salariatii;

-aducerea la cunostinta fiecarui salariat a prezentului Regulament sub semnéatura si prezentarea lui spre pastrare
la sectia Personal si lucrari de secretariat.

8.2 Sectia Personal si lucrdri de secretariat la angajare, obligatoriu, va famileariza salariatul cu textul
prezentului Regulament sub semnatura.

8.3 Modificarile si completdrile prezentului Regulament se va efecua cu respectarea prevederilor art.198 al
Codului Muncii.
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