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REGU

USMF,,Nicolae Testemifanu"

L Dispozifii generale

Regulamentul privind prelucrarea gi proteclia datelor cu caracter personal ale salariaJilor
USMF ,,Nicolae Testemilanu" (in continuare Regulament) stabileqte modul, conditiile gi
procedurile de protec{ie a datelor cu caracter personal ale salariaJilor Universitdlii ae Stat Oe
Medicind gi Farmacie ,,Nicolae Testemifanu" (in continuare universitate).

Regulamentul a fost elaborat in temeiul prevederilor articolului 10, alin. (l), lit. e) qi
articolelor 9l-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire ia proteclia
datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.201I, Hotdrarii Guvernului nr. ll23
din 14.12'2010 privind aprobarea CerinJelor fa[d de asigurarea secgritdlii datelor cu caracter
personal Ia prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informalionale de date cu caracter
personal ;i Politicii de securitate a prelucrdrii datelor cu caracter personal in cadrul USMF
,,Nicolae Testemifanu", aprobate de Senat (proces-verbal nr.3 din 14.05.2015).

in componenla datelor cu caracter personal se includ informaliile conlinute in buletinul de
identitate sau un alt aet de identitate, cametul de munca, documentele de evident6 militard,
certificatul medical, diplomele de studii, precum;i datele autobiografice, informaiiile despre
salariu g.a.

in sensul prezentului Regulament, se definesc urmdtoarele noliuni:
date cu caracter perconsl - orice informalie referitoare la o persoan 6, ftzicd,, care poate

fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un numdr de identificare, la unul
sau mai multe elemente specifice proprii identitdtii sale fiziie,"fiziologice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

politica de securitate s datelor cu caracter personal _ document, elaborat de cdtre
Universitate, care oferd o descriere precisd a mdsurilor de securitate gi proteclie a datelor cu
caracter personal, {inindu-se cont de poten}ialele pericole qi riscurili rcale la care sunt
expuse acestea;

operator - persoana juridicd de drept public (Universitatea), care stabilegte scopwile gi
mrjloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal prevdzutein mod 

"*pr.. 
de legislalia

in vigoare;
utilizator de date cu caructer personal - persoand imputernicitd de cdtre operator sd

prelucreze date cu caraeter personal in numele $i pe seama operatorului, pe baza
instructiunilor primite de la operator;

subiect al datelor ca caracter personal - salariat care adat acordul pentru colectarea
gi prelucrarea datelor sale cu caracter personal de cdtre operator in volumui qi modul stabilit
de legislalia in vigoare;

integritate - certitudinea, necontradictorialitatea gi actualitatea informaJiei care
conline date cu catacter personal, protec{ia ei de distrugere qi modificare neautorizatd:

l.

2.

3.

4.
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perimetru de securitate - incaperile in care active azd fiilizatorii de date cu caracter
personal, se pdstreazd purtdtorii de date cu caracter personal qi in care accesul altor persoane
este limitat ;i supraveghiat;

purtdtor de date cu carscter personal - suport magnetic, optic, laser, de h6rtie sau alt
suport. al informaliei, pe care se creeazd", se ftxeazd, se transmite, se. receplioneazd, se
pdstteazd' sau se utilizeazd'documentul qi care permite reproducerea acestuia;

tehnologie informalionald - totalitatea metodelor, procedeelor qi mijloacelor de
prelucrare gi transmitere a informatiei care conline date cu caracter personal 91 regulile de
aplicare a acesteia;

sistem informalional de date cu caracter personal - totalitatea resurselor gi
tehnologiilor informaJionale interdependente, de metode gi de personal, destinatd pdstrdrii,
prelucrdrii gi furniz[rii de informa{ie care con}ine date cu iaracter personal (Modului
Resurse Umane qi Remunetarea Muncii a Sistemului InformaJional de management
Universitar).

II. Principiile qi cadrul institufional privind prelucrarea
de date cu caracter personal ale angajafilor

5' Universitatea recunoagte qi respectd dreptul lavialdintimd, familial6 qi privatd al angaja[ilor
sdi, prelucrarea datelor cu caracter personal desfrqur6ndu-se in conformitate cu prevederile
actelor legislative gi prezentul Regulament.

6. Departamentul Resurse Umane are obligatia de a administra in condilii de sigurantd qi
numai pentru scopurile specificate, datele personale fixrizate de angaja\i gi se obtig1L ca
datele cu caracter personal sd. fie:
- prelucrate in mod corect, cu bunl credin!6 gi in conformitate cu prevederile legisla{iei;
- colectate in scopuri determinate, explicite gi legitime;
- adecvate qi pertinente, prin raportare la scopul in care sunt colectate qi preluuate;
- exacte qi actualizate;
- datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt colectate

qi, respectiv, prelucrate vor fi gterse sau rectificate;
- stocate intr-o formd care sd permitd identificarea persoanei subiect al datelor cu caracter

personal strict pe perioada necesard realizdrii scopurilor in care datele sunt colectate gi
prelucrate.

7 . Departamentul Resurse lJmane, in procesul activit[Jii, prelucre az6, wm1toarele date cu
caracter personal ale angaj afilor:
- numele gi prenumele;
- sexul;
- data qi locul naqterii;
- IDNP (numdr personal de identificare de stat);
- cetdteniq'
- formarea profesionala/studii/diplome;
- date ale membrilor de familie;
- date din actele de stare civild;
- CPAM (cod personal de asigurare medicald);
- date despre evidenla militara;
- locul de muncd, funcfia;
- vechimea in muncd;
- vechimea qtiinlifico-pedagogicd;
- stagii de perfecfiona.re;
- certificate de concediu medical:
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- sancliuni disciplinare;
- adresa la domiciliu/reqedin{a;
- teleforVe-mail:
- starea sdndtdlii (conform art.92,1it. e) din CM);
- semndtura;
- imaginea (foto).

8. Departamentul Resurse Umane utilizeazd" datele cu catacter personal ale persoanelor

subiecli ai datelor cu caracter personal, prin intermediul unei baze de date completate

-utr.tu'l (dosarul personal/formularul MR-2, figa personald de evidenJd a cadrelor/CV-ul) qi

sistemului informalional de date cu caracter personal, alc[tuite din informa]ii oblinute direct

de la subiecli prin consimldmdntul acestora.

g. Departamentul Resurse Umane este responsabil pentru proteclia datelor cu caracter

personal, specificate in punctul 7, aflale sub controlul s[u, precum 9i pentru datele

transferate cdtre terf i.

10. Special$tii Departamentului Resurse lJmane, care au ca atribulii in figa postului preluorarea

datelor cu caracter personal, in calitate de utilizatori de date cu caracter personal vor asigura

respectarea dispozi{iilor legale din domeniul prelucrarii qi protecliei datelor cu caracter

personal.

11. Datele cu caracter personal sunt prelucrate doar cu consimlAmantul expres 9i neechivoc al

subiectului datelor cu caracter personal.

12. ConsimJdmdntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal se exprimd prin semnarea

contractului individual de munc6, care vizeazd inclusive acordul corespunzdtor.

III. Mlsurile de protec{ie a datelor cu caracter personal

13. Departamentul Resurse Umane are obliga{ra de alua toate mdsurile tehnice qi organizatorice

necesare pentru asigurarea unui nivel de proteclie qi de securitate adecvat impotriva

distrugerii, accidentale sau ilegale, pierderii, modificdrii, dezvdluirii sau accesului

neaulorizat in cadrul operaliunilor efectuate asupra datelor cu caracter personal.

14. Proteclia datelor cu caracter personal ale salaria{ilor in sistemul informalional este asiguratd

in scopul:
- prevenirii scurgerii informa{iei care con}ine date cu caracter personal prin excluderea

accesului neautorizat la aoeasta;

- prevenirii distrugerii, modificdrii gi copierii;
- respectdrii cadrului normativ de utilizare a sistemelor informalionale;

asigurdrii caracterului complet, integru, veridic al datelor cu caracter personal in
sistemele de evidenld a acestora"

15. Sunt supuse protecliei toate resursele informafionale, care conlin date cu caracter personal,

inclusiv:
- pe suport de hArtie (registre de eviden{6, dosate personale, ordine, camete de muncd);

- sistemul informalional de date cu caracter personal.

16. Acces la sistemul informalional de date cu caracter personal vor avea numai persoanele

autorizate din Departamentul Resurse Umane gi Departamentul Tehnologia InformaJiei qi

Comunicaliilor strict pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu.
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IT.Utilizatorii de date cu caracter personal din conducerea Universitllii (rector/prorectori), care
au acces la sistemul informalional de date cu caracter personal, sunt obligali sa piitreze

. confidentialitatea datelor la care au acces qi sd asigure integritatea lor.

18. Copierea/imptimarea/multiplicarea datelor cu caracter personal se realjzeazii numai de cdtre
utilizatorii de date cu-caracter personal autorizali pentru aceastl opedliune qi numai in
scopurile stabilite de legislalia in vigoare (buletin de identitat., pot4u Al asigurare
medicald).

19' in cazul neutilizdrii temporare a purtdtorilor de informalie pe suport de hdrtie, care conlin
date cu caracter personal, acestea se pdstreazdin dulapuri care se incuie.

20. Accesul persoanelor strdine in perimetrul de securitate este limitat qi supravegheat, in scopul
neadmiteriivizualizdrii datelor cu character personal de cdtre persoane ieautoizate.

2i.Purtdtorii de date cu caracter personal pot fi scoqi din perimetrul de securitate doar in
temeiul unei permisiuni scrise a rectorului gi numai fiind inregistrate.

22"in caztlin carc dezvdluirea datelor este impusd de lege (de exemplu, in vederea executdrii
unei hotdrdri judecdtoregti), Departamentul Resurse Umane r. uu asigura cd terful, care
solicita dezvdluirea, ac\ioneaza in conformitate cu dispoziliile legale, iL ..r.r"u se referl
numai la datele cu caracter personal neexcesive prin raportarelascopul prelucrdrii.

23. Perimetrul de securitate, in care sunt amplasafi purtdtorii de date cu caracter personal qi
mijloacele de prelucrare a acestora, trebuie sd fie integru din punct de vedere fizic, percyi
exteriori ai incdperilor fiind rezistenli.

24.Purtdtorii de date cu caracter personal trebuie sd fie amplasafi in locuri cu acces limitat
pentru persoane strdine, uqile gi ferestrele fiind incuiatein cazul in care in incdperi lipsesc
utilizatorii.

25. Amplasarea purtdtorilor de date cu caracter personal trebuie sd corespundd condiJiilor de
asigurare a securitdlii acestora contra accesului nesanclionat, furturilor, incendiilor,
inundaJiilor gi altor posibile riscuri.

26. Cabluile de relea sunt protejate contra conect[rilor nesanctionate sau deterior6rilor, iar
cablurile de tensiune sunt separate de cele comunicafionale, pentru a exclude bruiajul.

IV. Modalitatea gi durata operafiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
27. Documentele gi informaliile soiicitate pentru verificare preaiabild de la potenlialul angajat

(diplome, certificate de stagiere, certificat medical etc.) nu vor avea un alt ,"op J..at
aprecierea capacitdlii qi dreptului persoanei de a exercita atributiile fi;ncfiei respective,
precum qi a aptitudinilor sale profesionale.

28. Dosarele personale ale salarialilor, ca purtdtor de date cu caracter personal, se p6streazd pe
toatd durata activitdlIi numai in perimetrul de securitate.

29.Datele cu caracter personal a\e angajalilor vor fi stocate, conform prevederilor legisla,iei ]n
vigoare, cu respectarea drepturilor subiectului, in special a dreptului de acces, de intervenlie
qi de opozilie.

30. La expirarea termenului de stocare gi prelucrare a datelor in cazul incetdrii relaliilor de
muncd, dosarul cu materialele stocate pe suport de h6rtie se transmite printr-un proces verbal
de predare-primire in arhiva Universitdlii, unde se pdstreazd ca document be arhiv6 pe
durata stabilitd prevederile normative in vigoare.
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V. Drepturile subiecfilor datelor cu caracter personal

37.La cererea subiectului datelor cu caracter personal, atunci cAnd legea nu interzice,
Universitatea ca operator, va comunica informalii referitoare la identitatea operatorului,
categoriile de date cu caracter personal pe care le prelucreazd, scopurile prelucrdrii, precum
qi dac[ unui destinatar ter! i-au fost dezvdluite aceste date.

32. Subieclii datelor cu caracter personal au dreptul la:
a) informarea cu privire la datele personale proprii delinute de Universitate;
b) incredintareacd" datele care il privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta;
c) oblinerea informagiei privind modul qi mecanismul de prelucrare a datelor;
d) verificarea exactitdlii gi caracterului complet al datelor care ii privesc;
e) reotificarea, actualizarea sau gtergerea datelor cu caracter personal a cdror prelucrare
contravine legislaliei;
f) opunere in orice moment, din motive intemeiate gi legitime, ca datele care ii vizeazd. s6,

fac6 obiectul unei prelucriri, cu exceplia cazurilor prevdzrfie de legislalie;

33. Subiectul datelor cu caracter personal nu are dreptul de a accesa gi a obtine date cu caracter
personal ale altui subiect.

VI. Dispozi{ii finale

34. Regulamentul poate fi revizuit periodic, in funclie de modificdrile gi completdrile legislative
aplicabile, precum gi de nivelul de dezvoltare tehnologic6.

35. Regulamentul este adus la cunoqtinla angajalilor Departamentului Resurse Umane contra
semndturd qi se plaseazd pe pagina web a Universitdlii pentru informarea tuturor salarialilor.

35. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobdrii de cdtre Senat.

Oleg Lozan, prorector responsabil pentru implementarea Politicii de seiuritate aprelucrdrii
datelor cu caracter personal in cadrul USMF ,,Nicolae Testemifanu"

Oleg Galbur, gef Departamentul Resurse Umane


