
!NsТ!ТUтlA PUBLIсA
UNlvЕRs!ТATЕA DЕ sтAт DЕ MЕDIс|NA 9I' 'NlсoLAЕ тЕSтЕM|ТANU' '  DlN RЕPUBL!сA

FARMAсlЕ
MOLDOVA P a g . l l 4

APRoBAТ
proсrslll - vеrbal al 9еdirr!еi

Sеnattrllri LJ SMF- ..Niсolaе 
.Геstеrtri!anu."

nr.?/oсlin xg, р9}016

RЕGULAMЕNTUL CU РRIVIRЕ LA ORGANIZARЕA $I DЕsFл;uка.RЕA
AсTIVITATII CAMPUSU LUl sTtJDЕNТЕsс

I. DIsPoZ|\, |l (; tlNЕRА [, t]

1.l Campusul studеn{еsс rеprеzintё o subdiviziur-rе struсtura|б a IP lJnivеrsita1ii dе Меdiсirra ;i
Farmaсiе ,,Niсolaе Tеstеmifanu'' (irr сontilluarе Univегsitatе) сarе asigltгй сondi1ii dе tгai qi studiu
pеntru studеnli, studеnli - doсtoranzi, nrastеratrzi, mеdiсi.геzidеn{i' sесundari сliniсi. auditori ai
сursurilor dе еduсaliе сontinuй in mеdiсinй qi tbгmaсiе. salaгiati ai L-Irl ivегsita1ii. altoгi tiouгi dе
loсatari сu domiсil iul stabil in afbr.a nrtlniсipir.rlrri С.hisinйu.
I.2. Canrpusul studеn}еsс arе uгmйtoarеlе saгсirri:
- сrеarеa сonditiilor flavorabilе pеntru trai 9i sttrdii strrdеr.rlilоr. str"rdеr.rlilоr - с1oсtоranzi.
mastеranz1|or, mеdiсilor-rеzidеnli ' sесundariloг сl iniсi. auditori loг сursuгiloг с1е еduсaliе сontinuй in
mеdiсinб 9i farmaсiе. salaria{ilor Univеrsita1ii. altoг tipuгi dе loсatari (in сontinuaге loсatari) сr-r
domiсil iul stabil in afara muniсipir"rlui Chisinau. caza[i in сйminеlе Univеrsitйti i:
- modеrnizarea сontinuй a сёminеlor aflatе in dotaге qi a spa1ii loг adiaсеntе сЙminеloг:
- mеntеnan!6 qi dеsеrvirеa сбminеloг Univегsitati i.
l.3 Infiin|arеa Ei suspеndaгеa fr"rnс(ionarii сampusr"rlui str"rdеn[еSс Sе argllmеntеaz6 dе сatrе Rесtor si
sе aproba dе сdtrе Sеnatul Urrivегsita1ii.
| '4 Еdifiсi i lе сйrninеloг сampllsului studеn!еsс. irrсlr"rsiv uti lairrl 9i rlobil iеrul pLlS la dispоzi1ia
l oсatari lor сйminеlor сonstitr"riе patгi nroni rr l LJ rl ivегsitаti i.
l.5 Aсordarеa in loсafiurrе a spa1ii lor loсativе irr сinlit lеlе L-Inir, 'егsitЙti i Sе еtЪсturеazй in
сoгеSpundеге сu prеVеdеrilе aсtеlor noгnrativе in vigоarе.
1.6 Sе intеrziсе rrti l izarеa spali i loг dе loсr"rit din с6minе pеntru aсtivita1i сomеrсialе sau oгiсе altе
aсtivitй1i dеsйEuгatе in afara proсеsului dе studii.
1.7 Sе pеrmitе darеa in loсa{il lnе a spa{ii loг auхil iarе сr"r dеstina{iе nеloсativй. t.tеuti|izatе in prосеsul
dе ftrrrс1ionarе a сйminеloг in сorеSpll lrdеге сLl prеVеdегilе aсtеloг noгnlativе itr r, igtlarе'

tl. oRG ANl ZARЕA AСT.IV lт'A1l l (]AМ P t] s [-J t, [-,l I s.l. tJ D tiГ{T.ЕsС

2.1 Conduсеrеa сamрusului str-rdеntеSс еstе asiguгatй dе сatге diгесtor.
2.2 Dirесtorul сampr-rsului sttrdеn{еsс еstе numit 9i еlibеrat din funсliе pгirr ordinul rесtorului"
сonform lеgislal iеi in vigoarе a Rеpubliсi i Мoldova la propllnеrеa рrorесtoгului pеntru еdr'rсatiе si
problеmе soсialе.
2.3 Aсtivitatеa сampllsului strrdеntеsс еstе asigl'tгatй с]е сйtге pегsсlnalul anga.iat dе сdtге Rесtoг la
pгopllnеrеa Dirесtoгului сarnpr"rsttlui str*rсlеn[еsс. геiс.sirlсJ din statеlе сlе pегstlrlal apгсlbatе.
2,4 Rеgimul dе luсгtt al salaгia1iloг сaпrpusului studеrr[еsс еstе aprоbat dе с6tге Rесtorr"rl
Urrivеrsitatii ;i соordonat сu dirесtorr"rlui сanrpltsului str-rdеn{еsс.
2.5 Salaria1ii сampusului studеr-r!еsс iqi indеplirlеsс atribuli i lе dе flnсli i in сonforrnitatе сi l f iqеlе dе
post aprоbatе dе сйtrе гесtorul Univегsita1ii qi сooгdonatе сu diгесtorr;l сanrpusului studеn{еsс.
2.6. Мanagеmеntul aсtivita1ii сar-npusului studеntеsс еstе asigrrrat с1е сйtrе pгсlгесtoгltl pеntru
еduсa{iе ;i problеmе soсialе.
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2,].inaсtivitatеa Sa сampusul studеrr!еsс" еStе suboгdonat pгoгесtoгulr-ri pеrrtru еdrrсa{iе qi pгoblеmе
soсialе.

lI l .  AT.RItsU. l ' l l [ ,Е, CAMPt]st-]LtI l  s 'I . t-]D!]N.ГЕSС

in aсtivitatеa sa сampusul studеn{еsс сlispunе с|е urmйtoarеlе atribu{ii:
3.l Оrganizеazёl 9i еfесtuеazй cazarеa loсatariloг in сйminеlе Urrivеrsita1ii in сorеSрundеrе сu
prеvеdеrilе aсtеlor normativе in vigoaге ;i ordirlrrlr-ri Rесtoгului.
З,2 Сreazй сondi1ii favorabilе pеntru trai Ei strrdii loсatarilor cazqi in сйrrrinеlе [Jnivегsita1ii.
3.3 Мodernizеazё сontinuu сйnrinеlе Urrivеrsita1ii qi spa1ii lе adiaсеntе.
З.4 organizeazd qi asigura nlеntеtlanla qi dеsегr,iгеa tеlrrliсa a сйtl.tir.rеloг Univегsita1ii in sссlpul
asiguriri i t-unсlionarii сйminеlor Univегsita1ii '
3.5 Punе la dispozi1ia loсatariloг a bttnurilог aflatе irr dotarе' llесеSaге cazarii aсеstoгa.
3.6 Asigur6 rеspесtarеa оrarului dе aсtivitatе a сinlirrеlor in сonformitatе сLl programul stabil it in
сontraсtul dе loсa{iunе Ei Rеgulanrеntul dе funс1ionarе a сйminеlor Urrivеrsitaцii.
з,1 Оrganizеazd qi dеsйqoarй aсtivitati llесеSaге la indiсatia Rесtoгului qi proгесtогr"tlui pеntru
еduсa(iе Ei problеmе soсialе.
3.B Еxaminеazi^ tinе еvidеnla qi inaintеaz6proputrtегi dе aсhiz,i1iorraге a bunuгiloг nratеrialе. luсгari
qi sеrviсi i in vеdеrеa asigurйrii bunеi ttrnс!iorraгi qi nlodеrnizaгii сanrinеlor.
3.9 Sеsizeaz6 pгorесtorul pеntru еduсaliе si pгоblеn.rе soсialе in сazul сind sunt сonstatatе abatеri
dе la rеspесtarea prezеntului геgulamеnt ;i altoг геgulanrеntе apгobatе dе сйtге Urrivегsitatе dе сitrе
loсatarii сйminеlсlr.
3.10 Solu{ionеazd toatе divеrgеrr{еlе aparutе. prесull l gi сorrt.l iсtеlе isсatе intге loсataгii сarтinеlоr.
intrеprinzind toatе aсtivitati lе nесеsarе, la nесеsitatе impliсirrd qi altе srrbdiviziuni rеsponsabilе alе
Univеrsitatii.
3.1l Intеndеn{ii сamirrеlor in сomun сr-r adnrirristгalia сampllsl l lui studеn{еsс sunt rеspor-rsabil i dе
buna fun{iorraге a sali lor dе lесturй si a spafi i loг pеrrtгu agгеtnеnt Ei spoгt din сйminеlе LJnivегsitй1ii
qi spa1ii lе adiaсеntе.
З.12 Intеndеrr{ii prezintёl ' sеmеstгial" viсеdiгесtoгr-rlui pе aсtir, itatе pеdagogiсa qi сontabil itati i
univегsitati i l iSta studеn!ilor cazali in сЙmirrе'
3.l3 Pеrsonalul dе sеrviсiu, сit qi intеndеnli i sunt obliga1i dе a sеsiza in timp сit mai urgеnt
dеpartamеntul Administrarеa patrimoniului, inсltrsiv sеrviсir"rl tеlrniс din сadrul сampusului
str"rdеrr!еsс. dеsprе еvеntualеlе dеt-ес!ir"rrri alе есhipan"rеntultti tеhrriс din сйrnit.tе" pеntгrr solu1iоnarеa
сit mai rapida a aсеstoгa.
3.14 Admirristгa!ia сampllSulr"ri sttrdеn|еsс itr сot.tlt 't l l сt-l it-ttеtlсlеnti i сarl l itrеltlг si сotrl isi i lе сJе ca7,arе
din fiесarе сйmirr pегt-есIеaz6 сontгaсtеlе dе loсa!iLl l lе сLl loсatari i с6rl l inеloг сaza1i 5i stосlrеazi
toatе dosarеlе studеntilor in mapе sеparatе. сonfoгnr aсtеloг trornlativе irl vigoarе.

lv.  DRЕP].URI
4.1 Salaria{ii сarrrpusului studеrr{еsс bеr-rеflclazб dе uгrtlйtoarеlе dгеptr"rгi:

оSй bеnеf iс iеzе dе un сonсеdiu anual plat i t:
оSa fiе asigrrrali сu сondi1ii dе t-t-ttttrсй се сoГеspttnd сегit-t{еloг sесrrгit6tri i 9i igiеnеi
.Sa fiе aсordatе zilе dе odilrna sйptarlAnalе. рГесulll 9i zilеloг dе saгbatoaге 9i
stabil itе dе lеgisla{ia R. М. irl vigoarе.

оSй partiсipе la сursuri dе instruirе. sеt-t-tinaГе. еtс.. irr dornеniul dе сеrсеtarе,
Rеpubliсa Мoldova; qi in altе 1йгi.

.Sa in it iеZе partеnеriatе сu altе subdiviz irrr l i  a lе Unir,егs ite i t i i "  q i  с ir  inst i tuцi i  dе
{ara qi din strйin6tatе;

lТ lL l l lс l  l ;

altе gaгarr{ii

organizatе in

сегсеtaге сlirt
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оSё primеasсa informatii gi сonsrrlta1ii nесеsarе dе la srrbdiviziunilе rеSponsabilе;
оSй bеnеfiсiеzе dе drеptuгilе prеvйzutе dе lеgisla{ia in vigoaге a Rеpubliсi i Мoldоva. Carta
Univеrsitard, Rеgulamеntul intеrn a| USМF ,'Niсolaе Tеstеmi{anll" Сontraсtul сolесtiv la
nivеl dе Univеrsitatе. pгесun.l qi prеzеntul Rеgulanrеnt.

У. B^ZA TЕFINtСo . MATЕRIALA
5.l Сampusul studеn!еsс dispunе dе irrсapегi dotatе сu есhipanrеnt tеhniс qi rlobil iег l lесеsar.
5.2 Campusul studеn!еsс еstе сorrstituit dirr uгmйtoaгеlеlе сйminе сu statut dе с6n.rinе studеntеEti
care aparlin Univеrsita1ii :
l .  Cйminul nr. l  -  str .  Mal ina Мiсa 68/1
2. Cйminul rrr.2 - str. Malina Мiсa 6812
3. Сaminul nr.3 - str. Мalina Miсa 68/3
4. Сaminul nr.4 - str. N.Теstеr-tritanu 2412
5. Cйminul nr. 5 - str. N. Теstеn-ritanu l3ll
6. Сйrninul nr. 6 - str. N. Tеstеnri1anu 2зl2
7. Caminul nr.7 - str. N. Теstеmi1anu 2212
B. Caminrrl nr. 8 - str М. Lomonosov 6З18
9. C6rninul nr. 9 _ str. М. Lomol.losov 6\19
10.  C6rn inu l  nr .  l0  -  s tг .  Ma l i r la  Miсй l l / l0
l  l .  C6minul nr.1 1 - str .  Мal i rra Miсa 68/1 1
|2. C6minul nr. 12 - str .  V. Korоlеnсo 6| lз
13. Cйrninul nr. l 3 - str. V.Korolеnсo 6| 12
|4. Canrirrul nr. l6 - str. М. SadоVеall l l 26lЗ
15. Cёrnirrul nr.17 * str. N. Теstеrrri1ar-rr.r 26
5.3 Intеndеntr"rl flесйrui сйmin еstе pегsoalla gеstiorrari a tuturor bunurilог сйminului ;i еstе numit

prin ordinul rесtorului la prеzеnl'arеa dirесtorului сampusului studеn{еsс.

vI. RЕsPoN{SABlLI,I'AT'I
6.l Pеrsorralr"rl сampusului studеntеsс еstе геsponsabil dе:
. Rеspесtarеa lеgislajiеi in vigсlaге a R.M., Сartеi Univеrsitarе, Сodului
Rеgulamеntului intеrn a| Univеrsita1ii, Rеgulanrеntului сLl pгivirе la
Univеrista1ii, altor rеgualеmtе aprobatе dе сйtге Urrivеrsitatе qi pгеzеntului
О Utilizaгеa сu rеSponsabilitatе a aparatajr"rlui din dotarе, fErй abuzuri;
o Сon;ti inсiozitatе fЪ1a dе sarсirri lе pе сarе lе arе dе indеplinit:
. Calitatеa luсгului 9i indеplirriгеa in tегtrlеn a saгсinеloг stipr-rlatе irr
Rеgulamеtrt, fiqa dе post ;i сotrtгaсtul indir,,idrral dе trrunсЙ;
О Рrotесlia datеlor сu сaraсtег pегsonal din sistепrеlе irrfbrrnalionalе. inсlusiv сеlе pе suport dе
hirtiе la сarе arе aссеS.

6.2 Rеsponsabilitatеa fiесйrui salariat a сampllsului str"rdеn!еsс еstе геglamеntati in fiqa dе post Ei
сontraсtul individual dе munсё.

vII.  DISPOZITII FINALЕ
J.1.Prеzеntul Rеgularrrеnt intrй ir-r vigоarе la data aрrobйrii dе сatrе Sеrratul Univегsita1ii.
7.2. Toatе modif]сarilе 9i сomplеtarilе la pгеzеrrtul Rеgulaпrеnt irrtrй irr vigoaге din monrеntul
aprobarii aсеstоra dе сitrе Sеnatul Urrivеrsita1ii.

Moral al Univеrsita1ii.
Гrrnсlionarеa с6minеlor
Rеgulamеrrt:

prеvеdегilе prеzеrrtr"rlui
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7.з, in sсopul asigurйrii aсtivita1ii сampusului studеn!еsс, salaria1ii aсеstеia iqi indеplirrеsс
obliga{ii1е dе funсtiе, rеiеqind din prеvеdеrilе fiqеlor dе post. aprobatе dе сйtrе Rесtorul
Univеrsitatii.
7.4. Sa\aria{ii сampusului studеn{еsс poartй rйspundеrе pеntru сalitatеa qi oportunitatеa atributiilor
dе funсliе spесifiсatе in fi;еlе dе post in оonformitatе сu lеgislatia munсii in vigoarе
7.5. in pеrioada vacantеlor dе var6, сйminеlе pot prеsta sеrviсii dе cazare difеritеlor сatеgorii dе
soliсitanli, la tarifе сarе s6 aсopеrе сhеltuiеlilе rеalе pеntru un loс de cazarе.
7.6. Рlasarеa unita1ilor dе agrеmеnt qi dе alimеntarе pеntru loсatari in еdifiсiilе сaminеlor Sе
еfесtuеazl de сйtrе administratia Univеrsitati i, in сondi1ii lе lеgii.
7.7. Pеrsonalul Univеrsita1ii, impliсat sau сu rеsponsabilita1i in cazarea loсatarilor, сarе taуor\zеaz\
cazfuri fiсtivе, iliсitе sau a pеrsoanеlor striinе, va fi tras la rйspundеrе disсiplinarй, matеrialй sau
pеnali, сonform lеgislaliеi in vigoarе.

Coordonat:

Рrorесtor pеntru еduсaliе ;i problеnrе уpсialе
И'

$еf Dеpartamеntul Juridiс 
d-

Dirесtorul сampusului studеn!еsс

Мarсеl Abraq

Tatiana Novaс

Andrеi Josan


