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REGULAMENTUL
DE PREMIERE SI DE ACORDARE A AJUTORULUI MATERIAL
SALARIATILOR INSTITUTIEI PUBLICE UNIVERSITATEA DE STAT
DE MEDICINA SI FARMACIE “NICOLAE TESTEMITANU”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

I. Dispozitii generale

1.1 Regulamentul de premiere si de acordare a ajutorului material personalului IP
USMF ,Nicolae Testemitanu” (in continuare Regulament) este elaborat in temeiul
actelor legislative si normative in vigoare si in corespundere cu cerintele Hotaririi
Guvernului Republicii Moldova nr.195 din 13 martie 2013 ,,Cu privire la conditiile
de salarizare a personalului din institutiile de invitimint superior de stat cu
autonomie financiard” si ordinului ministrului sinitatii nr.229 din 23 iulie 2009 ,.Cu
privire la aprobarea Regulamentului — cadru privind conditiile de premiere si de
acordare a ajutorului material personalului institutiilor medico-sanitare si de
invatamint medical”.

1.2 Prezentul Regulament stabileste modul si conditiile de acordare a premiului
si ajutorului material salariatilor din cadrul Universitatii, cu consultarea comitetului
sindical al colaboratorilor USMF ,Nicolae Testemitanu” si este elaborat in scopul
cointeresarii materiale a personalului la sporirea eficientei si calititii muncii.

1.3 Premierea personalului si acordarea ajutorului material se efectueaza in
conformitate cu actele normative in vigoare, in limitele fondului de salarizare si in
marimea alocatiilor prevazute in acest scop, precum si cota economisitd din acest
fond.

1.4 Cuantumul premiilor, cu exceptia celor unice si ajutorului material se
stabileste, tinindu-se cont de majorérile, sporurile si suplimentele, platite in ordinea
stabilitd, cu exceptia sporului pentru complexitatea, importanta si specificul activitatii
de instruire a cadrelor medicale stabilit corpului profesoral-didactic, inclusiv cu
functii de conducere, in conformitate cu Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
nr.195 din 13 martie 2013.
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I1. Mirimea si modul de acordare a premiului
2.1 Premierea se efectueazi diferentiat, in baza rezultatelor activitatii a fiecarui

salariat, tinindu-se cont de indeplinirea indicilor de premiere prevazuti in anexa nr.1
la prezentul Regulament.

2.2 Premiul se acorda trimestrial, precum si cdtre Zilele Universitatii salariatilor
angajati titular in limitele posibilitatilor financiare ale Universitatii pe perioada
respectiva. Personalul Universitatii (cu exceptia corpului profesoral-didactic) maj
beneficiaza anual de un premiu in cuantumul unui salariu lunar de functie (salariu
tarifar) pentru rezultatele activitatii desfasurate pe parcursul anului calendaristic,
calculat proportional timpului efectiv lucrat.

2.3 Cuantumul premiilor se stabileste de Comisia pentru acordarea premiilor si a
ajutorului material (in continuare Comisie), luindu-se in consideratie aportul in
munca a fiecarui salariat.

2.4 Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor care in perioada de raportare au
desfasurat o activitate profesionals ineficientd, necorespunzitoare sau au avut
incélcari pentru care au fost sanctionati.

Reducerea premiului sau anularea lui se efectueazi conform indicilor stabiliti in
anexa nr.2 la prezentul Regulament.

2.5 Persoana/subdiviziunea, care a indeplinit defectuos indicii prevazufi de
Regulament sau care a inregistrat incalcari $i neajunsuri pentru care a fost sanctionat
disciplinar conform legislatiei in vigoare se va lipsi integral de premiu.

2.6 Achitarea premiului pentru personalul care a activat in cadrul institutiei in

perioada de gestiune, se va face proportional timpului lucrat, conform contributiei
fiecarui angajat in parte.

2.7 Salariatii pot beneficia de premii unice cu prilejul jubileelor, sirbatorilor
profesionale si zilelor de sirbitoare nelucratoare, in limitele soldului mijloacelor
pentru retribuirea muncii disponibile. Cuantumul premiului unic in fiecare caz nu va
depasi salariul de functie al salariatului premiat.

2.8 Prin ordinul rectorului salariatilor Universitatii se acords premii de o singura
data pentru:

- atingerea varstei jubiliare de 50, 60,70, 75, 80,85 si mai multi ani (55, 65 ani - in
cazul performantelor deosebite);

- in legatura cu iesire la pensie;

- la concediere din functie salariatilor cu activitate impecabila si indelungati de
peste 10 ani in cadrul Universitatii.

2.9 Pentru acordarea ajutorului material in modul stabilit de articolul 165" al
Codului muncii pot fi utilizate anual mijloace in limitele unui fond mediu lunar de

salarizare, mirimea concreti, in functie de posibilitatile financiare ale Universitatii.
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ITI. Marimea si modul de acordare a ajutorului material

3.1 Salariatilor Universitatii la concediu anual de odihni se acorda un ajutor
material. Tn cazul acordarii concediului de odihni anual cu avans, ajutorul material
cuvenit se va acorda pina la sfirgitul anului calendaristic in ordinea stabilita.

3.2 Marimea unui ajutor material acordat nu poate depdsi suma salariului mediu

lunar pe an, tinindu-se cont de sporuri si suplimente stabilite in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.3 Achitarea ajutorului material personalului care nu activeazi intregul an
financiar, se va face proportional timpului lucrat.

3.4 Salariatii, care au avut sanctiuni disciplinare nu pot beneficia de ajutor material
acordat la concediu.

3.5 Salariatii pot beneficia si de ajutor material suplimentar, care li se va acorda in
caz de:

a) calamititi naturale, cind a avut de suferit patrimoniul angajatului;

b) maladii complicate conform anexei la prezentul Regulament, care necesitd
tratament indelungat si costisitor;

c¢) accident de munci;

d) deces al unui membru apropiat de familie (tata, mama, sotia, sotul, copiii) sau
chiar al angajatului insusi;

e) pentru imbunétatirea situatiei materiale a angajatului;

) alte cazuri, conform deciziei Comisiei.

3.6 Temei pentru examinarea cazurilor referitor la acordarea ajutorului material
suplimentar servesc urmatoarele documente:

a) cererea salariatului (obligatoriu cu viza si propunerea conducdtorului de
subdiviziune);

b) certificatul de la autoritatea publicd locald referitor la prejudiciul cauzat in
urma calamitatilor naturale;

¢) certificatul de deces;

d) alte documente la solicitarea Comisiei.
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IV. Modul de stabilire a premiilor si ajutorului material

4.1 Premiul si ajutorul material se acorda salariatilor Universitatii in baza deciziei
Comisiei pentru acordarea premiilor si ajutorului material, instituite prin ordinul
rectorului.

4.2 in scopul premierii, conducatorii de subdiviziuni trimestrial prezinta Comisiei
materiale privind activitatea angajatilor pentru perioada respectiva pana la data de 25
al lunilor: aprilie, iulie, octombrie si pentru rezultatele anuale de activitate - pina la
25 lanuarie anului viitor, cu propuneri de premiere pentru fiecare angajat si cu
referire la procesul-verbal al sedintelor in cadrul subdiviziunilor.

Marimea concreta a premiului se stabileste pentru fiecare salariat in parte in
dependenta de indeplinirea indicilor previzuti de prezentul Regulament.

4.3 Bazd pentru acordarea premiului servesc rapoartele contabile, statistice si
analitice, rapoartele organelor de control prezentate pe perioada de raportare sau de
control, precum si alte documente, ce dovedesc rezultatele activititii angajatilor
pentru perioada respectiva.

4.4 Deciziile Comisiei se intocmesc in procesele-verbale. In cazul in care un
membru nu este de acord cu decizia Comisiei, el are dreptul si anexeze la procesul-
verbal opinia sa separata.

Procesele—verbale se iInregistreazd intr-un registru special, numerotat, cusut si
sigilat.

4.5 Pentru premierea personalului si acordarea ajutorului material sedintele
Comisiei se organizeaza odata in luna/trimestru, precum si la necesitate sau in cazuri
exceptionale.

V. Dispozitii finale

5.1 Premiul si ajutorul material se acorda prin ordinul rectorului intocmit in baza
procesului—verbal al Comisiei.

5.2 Premiul si ajutorul material se acorda pentru anul curent de munca si nu poate
f1 transferat pe anul urmator.

5.3 Nu se acordad premiul si ajutorul material salariatilor angajati temporar, prin
cumul s1 in perioada de proba.

In cazuri exceptionale salariatii angajati prin cumul pot fi premiati pentru
rezultatele generale ale muncii in baza demersului argumentat a conducatorului
subdiviziunii.

5.4 Litigiile ce tin de aplicarea prezentului Regulament se considera litigii de
munca si se solutioneaza in conformitate cu prevéderile legislatiei n vigoare.

Rector, Academician al A.S.M. Ton ABABII
dr. hab.med., profesor universitar

Coordonat: O. Cemetchi Z/%%7  E.Ceban &/ S. LupascoSSB2ML. Nov

G. Rojnovea% ¢ M. Gavriliuc é ) P. Becc@mf
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INDICI DE PREMIERE

Nr.

Indici de premiere

Categoria
personalului

Indeplinirea calitativa a obligatiilor de functie. Activitate
sporitd si efectiva.

Tot personal

Respectarea contractului individual de munca, a fisei

postului, Codului Moral si Regulamentului intern al
Universitatii.

Tot personal

Indeplinirea activitatilor planificate in limita planului de
activitate a Universitatii si a subdiviziunii pe perioada de
referinta.

Tot personal

Respectarea disciplinei de executor si in termenii stabiliti.

Tot personal

Lipsa plangerilor, petitillor argumentate referitor la
activitatea profesionald a personalului, parvenite din partea
persoanelor fizice si juridice.

Tot personal

Dinamica pozitiva a indicatorilor de baza.

Tot personal

Implementarea in activitate a realizdrilor stiintifice si
stiintifico-practice, a metodelor avansate in domeniul de
activitate.

Personalul didactic si
stiintific

Initiativitate in perfectionarea activitatii la locul de munca
de bazi. Inaintarea propunerilor de organizare a muncii.

Tot personal

Activitatea indreptata spre gestionarea corectd [ i economa
a surselor financiare [i materiale, péstrarea patrimoniului,
optimizarea cheltuielilor de intretinere a Universitatii.

Tot personal

10.

Activitate in scopul pastrarii §i ridicarii prestigiului
Universitatii.

Tot personal

1.

Indeplinirea unor sarcini importante.

Tot personal

12.

Indeplinirea unor sarcini inainte de termen

Conducatorilor
stiintifici
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LISTA

indicilor pentru micgorarea sau lipsirea premiulul

Anexa nr. 2

Nr. Neajunsurile, incdlcarile Subdiviziunile Cota procentelor
Incilcarea legislatiei RM, care au Total sau partial, dupa
adus la aplicarea amenzilor din Toate examinare la Comisie

L partea organelor de control precum si |  subdiviziunile
existenta pierderilor din partea
Universitatii
Nerespectarea termenelor stabilite Total sau partial, dupa

2. pentru prezentarea darilor de seama Toate examinare la Comisie
si rdspunsurilor respective subdiviziunile
Neasigurarea de  catre  sefii Total sau partial, dupa
subdiviziunilor a indeplinirii Toate examinare la Comisie

3. ordinelor si deciziilor organelor de | subdiviziunile
conducere a Universitatii
Neindeplinirea de catre colaboratori Toate Total sau partial, dupa

4. a unor obligatiuni de serviciu sau | subdiviziunile examinare la Comisie
indeplinirea lor necalitativa

5 Neasigurarea integritatii bunurilor Toate Péna la 100%

] materiale a Universitatii subdiviziunile
Incalcarea regulilor in evidenta| Contabilitatea, Total sau partial, dupa

6. contabila si formarea documentelor Sectia Economie | examinare la Comisie
Nerespectarea regulilor de pastrare a | Contabili-casieri,

2. mijloacelor banesti casieri, bufetari, Péna la 100%

farmacistii
Nerespectarea termenelor stabilite Decanii, sefii
pentru prezentarea informatiei despre catedrelor, Péna la 100%
Q norma pedagogicd, Listei studentilor | sectiilor didactice
y pentru stabilirea bursei, Listelor
colaboratorilor cu predare in limbi
striine etc.
Nerespectarea prevederilor Codului
muncii (absenta nemotivata, | Toti colaboratori 100%

9. intarziereca la serviciu, starea de

ebrietate etc.)
Atitudinea neglijentd fatd  de | Sef garaj, soferii,

10. transportul auto lacatus-auto Péna la 100%

1 Nerespectarea  protectiei  muncil,

) securitatii antiincendiare Toti colaboratori Pénd la 50%

12. Prezenta sanctiunii disciplinare Toti colaboratori 100%




